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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

 

4.1 Hasil 

 PT. Sarandi Karya Nugraha merupakan perusahaan manufaktur dibidang 

alat kesehatan yang berdiri pada tahun 1997. Memiliki sistem informasi payroll 

yang digunakan pada divisi Human Resource Management (HRD). Dalam 

perkembangan sistemnya mengalami tuntutan kearah yang lebih efektik dan 

efisien dalam pelayanan informasi.  

 Untuk menjawab hal itu maka dikembangkan sistem informasi layanan 

informasi berbasis web, sms dan android. Ketiga basis ini dimaksudkan untuk 

memberikan layanan alternative sesuai kondisi karyawan sehingga informasi 

dapat diterima secara efektif dan efisien melalui media yang mereka miliki. 

 Hasil penelitian dari pengembangan sistem informasi layanan informasi 

berbasis web, android dan sms dipaparkan pada hasil pengumpulan data yang 

mana dihasilkan sebuah fakta yang diuraikan sesuai metodologi perancangan 

sistem Object Oriented Analysis. 

 

4.1.1 Hasil Pengumpulan Data 

Pengumpulan data terdiri dari bagian wawancara, telaah dokumen dan 

observasi. 

Tabel 4.1 Aktivitas Pengumpulan Data 

Aktivitas Objek Hasil 

Wawancara 

Direktur Umum, 

Kepala dan Staf Divisi 

HRD, Kepala Divisi 

dan beberapa Karyawan 

Komitmen terhadap pengembangan 

sistem informasi payroll kearah 

layanan informasi berbasis Web, SMS 

dan Android  

Telaah 

Dokumen 

Hasil cetak aplikasi 

Payroll 

slip gaji, laporan absensi karyawan 

dan laporan penilaian karyawan 

Observasi Divisi HRD 

Adanya masalah dalam proses  

pelayanan informasi data payroll, 

diantaranya : 

- pemborosan waktu dan biaya 



60 
 

dalam proses pembuatan slip gaji 

- Perbedaan kebutuhan slip gaji  

- Sulitnya penyampaian slip gaji 

bagi beberapa pihak 

 

Maka implementasi dari  wawancara, telaah dokumen dan observasi atau 

pengamatan dihasilkan Functional Requerement dan Nonfunctional Requerement 

dari sistem yang dikembangkan yang akan diuraikan pada hasil Object Oriented 

Analysis. 

 

4.1.2 Hasil Analisis  

Hasil analisis diambil dari pemaparan metodologi perancangan sistem 

Object Oriented Analysis (OOA). OOA mengilustrasikan objek sistem dari 

berbagai perspektif, seperti struktur, fungsi, dan interaksi antar objek. Sesuai 

dengan proses OOA maka dihasilkan Functional Requerement dan Nonfunctional 

Requerement serta proses-proses dari sistem yang dikembangkan. 

a. Hasil Implementasi Functional Requerement 

Berikut tabel implementasi Functional Requerement: 

Tabel 4.2 Implementasi Functional Requerement 

No Actor Functional Requerement Implementasi Sistem 

1 Karyawan 

Karyawan dapat memiliki data 

akses 

Adanya registrasi dan 

akses login 

Menerima slip gaji SMS dan 

request data melalui SMS 
Sistem SMS Gateway 

Posting dan komentar informasi Adanya Ruang Forum 

Menampilkan informasi seperti slip 

gaji, laporan penilaiannya dan 

absensinya beserta cetak datanya 

Adanya fasilitas menu 

informasi, untuk 

dipilih sesuai 

kebutuhan 

2 
Kepala 

Divisi 

Selain akses karyawan juga dapat 

membuka informasi karyawan 

bawahannya yang berkaitan 

dengan penilaian dan absensi. 

Adanya menu aplikasi 

Ruang Kadiv 
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3 
Divisi 

HRD 

Selain memiliki layanan seperti 

Karyawan, juga dapat 

menampilkan seluruh informasi 

Karyawan. Selain itu dapat 

mengirimkan slip gaji SMS 

Adanya menu aplikasi 

ruang HRD dan sistem 

SMS Gateway dalam 

aplikasi SMS Services 

 

b. Hasil Implementasi Functional Requerement 

Berikut table implementasi Nonfunctional Requerement: 

Tabel 4.3 Implementasi Nonfunctional Requerement 

No Jenis Kebutuhan Penjelasan Implementasi Sistem 

1 
Model Tampilan 

(Performance) 

Tampilan interface yang 

menarik dan user friendly 

sehingga lebih mudah 

digunakan oleh user 

Melalui pengujian 

black-box 

Dapat ditampilkan melalui 

basis web, android dan SMS 

Adanya sistem 

informasi berbasis 

web, android dan sms 

Memenuhi kebutuhan 

informasi payroll  

Sistem dibangun 

untuk memenuhi 

semua kebutuhan 

data payroll dengan 3 

level akses 

2 

Model 
Penyimpanan 

Data 

(Information) 

Mencegah hilangnya data 

akses dan alamat nomor 

pengiriman slip 

Adanya sistem basis 

data 

3 

Model segi 

ekonomi 

(Economic) 

a) Mengurangi biaya proses 

dan pencetakan 

b) Memperlancar & 

mempermudah 

penerimaan dan 

pengiriman informasi 

Data diterima dan 

diakses langsung 

melalui web, android 

dan SMS 

4 

Model 

Pengontrolan 
Sistem 

Mencegah akses dari 

pengguna yang tidak 
berkepentingan. 

Sistem encrypt MD5 

dan pengontrolan 
akses 
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(Control) 

5 

Model Efisiensi 
Sistem 

(Efficiency) 

a) Mengefisienkan waktu 
proses pengiriman 

informasi. 

b) Mengefisienkan waktu 

pengambilan informasi. 

Data diterima dan 
diakses langsung 

melalui web, android 

dan SMS 

6 

Model     

Keakuratan     
Sistem(Accuracy) 

Kesesuaian dengan data 

laporan sistem informasi 
payroll 

Diakses langsung 

dari database sumber 
SQL Server 

7 

Model    
Keefektifan     

Sistem 

(Effectiveness) 

Efektif untuk setiap 

kebutuhan user 

Informasi didapat dari 

web, android & SMS 

sesuai kebutuhan 

8 

Model Pelayanan 

Sistem (Service) 

a) Memberikan informasi 

yang akurat, cepat dan 

mudah didapat. 

b) Memberikan  kemudahan  

dalam penggunaan 

operasional sistem. 

c) Memberikan alternative 

media untuk pengambilan 

informasi 

Dapat diakses kapan 

saja dan dapat 

menggunakan 3 basis 

yaitu web, android 

dan SMS 

 

c. Implementasi Proses 

Berikut implementasi dari proses-proses yang dibutuhkan : 

1. Implementasi Proses Aplikasi Karyawan 

 Beberapa proses yang dibutuhkan karyawan diimplementasikan hasilnya 

sebagai berikut : 

Tabel 4.4 Implementasi Proses Aplikasi Karyawan 

No Nama Proses Nama Form 
Basis 

Antarmuka 

1 Registrasi  password Registrasi Web 

2 Login Login Web, Android 

3 Ganti password Ubah Password Web 

4 Verifikasi lupa password Lupa Password Web 

5 
Menampilkan biodata dan 

cetak biodata 
List Biodata Web, Android 
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No Nama Proses Nama Form 
Basis 

Antarmuka 

6 
Menampilkan data gaji 

dan cetak data gaji 

List Slip Gaji 
Web, Android, 

SMS 

List Rincian Gaji Web 

List History Gaji Web 

7 

Menampilkan data 

absensi dan cetak data 

absensi 

List Kehadiran 
Web, Android, 

SMS 

List Ketidakhadiran 
Web, Android, 

SMS 

Grafik Ketidakhadiran Web 

List Cuti Web 

8 

Menampilkan data 

Kinerja dan cetak data 

kinerja 

Nilai Performa 
Web, Android, 

SMS 

Detail Penilaian Web 

Indisipliner Web 

Pelatihan Web 

Award Web 

9 Registrasi Slip Gaji SMS Form Registrasi SMS Web 

10 Posting Informasi Forum Web 

11 Komentar Posting Forum Web 

 

2. Implementasi Proses Aplikasi Kepala Divisi (Kadiv) 

 Beberapa proses yang dibutuhkan Kepala Divisi termasuk didalamnya 

adalah proses-proses dari kebutuhan karyawan. Berikut hasil implementasi proses-

proses untuk Kepala Divisi : 

Tabel 4.5 Implementasi Proses Aplikasi Kadiv 

No Nama Proses Nama Form 
Basis 

Antarmuka 

1 
Menampilkan rekap 

absensi divisi 

Kehadiran Divisi Web 

Ketidakhadiran Divisi Web 

2 
Menampilkan rekap 

kinerja divisi 
Rekap Performance Web 
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No Nama Proses Nama Form 
Basis 

Antarmuka 

Kinerja Divisi Web 

3 
Menampilkan rekap 

indisiplin divisi 
Indisiplin Divisi Web 

4 
Menampilkan rekap 

pelatihan divisi 
Pelatihan Divisi Web 

5 
Menampilkan rekap 

award divisi 
Award Divisi Web 

6 Membuat share akses Share akses Web 

 

3. Implementasi Proses Aplikasi HRD 

 Beberapa proses yang dibutuhkan HRD termasuk didalamnya adalah 

proses-proses dari kebutuhan karyawan. Berikut hasil implementasi proses-proses 

untuk divisi HRD : 

Tabel 4.6 Implementasi Proses Aplikasi HRD 

No Nama Proses Nama Form 
Basis 

Antarmuka 

1 
Menampilkan rekap 

absensi karyawan 

Rekap Kehadiran Web 

Rekap Ketidakhadiran Web 

3 
Menampilkan rekap 

performa karyawan 
Rekap Performa Web 

 Menampilkan rekap 

indisiplin karyawan 
Rekap Indisiplin Web 

4 
Menampilkan rekap 

pelatihan karyawan 
Rekap Pelatihan Divisi Web 

5 
Menampilkan rekap 

award karyawan 
Rekap Award Divisi Web 

6 
Mengkomunikasikan 

informasi dengan SMS 

Komunikasi SMS Web, SMS 

History SMS Web 

SMS Services SMS 

 

 

4.2 Pembahasan 

 Pembahasan berpedoman pada hasil perancangan orientasi objek (Object 

Oriented Design / OOD) sebagai dasar dalam metodologi perancangan sistem. 

Berdasarkan proses OOD maka dihasilkan implementasi dan pengujian sistem 

informasi layanan informasi berbasis web, android dan sms. 
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4.2.1 Spesifikasi Sistem 

 Dalam penelitian ini, spesifikasi sistem untuk pengembangkan sistem 

informasi payroll dalam layanan informasi berbasis web, sms dan android terdiri 

dari perangkat keras dan perangkat lunak.. 

a. Perangkat Keras  

Perangkat keras terdiri dari perangkat keras komputer, Handphone dan 

Android. 

1. Komputer 

Spesifikasi perangakat keras (Hardware) komputer dapat digunakan 

sebagai acuan untuk peralatan proses implementasi dengan performa 

terbaik yaitu : 

- Processor Intel Dual Core atau lebih tinggi 

- Kartu RAM dengan kapasitas minimal 1.0 GB 

- Hardisk dengan kapasitas minimal 150 GB 

- Perangkat Input (Mouse,Keyboard) 

- Perangkat Output (Monitor dan Printer) 

2. Handphone 

- Dapat menggunakan jenis atau merk apapun dengan ketentuan bisa 

menerima SMS 

- Wavecom GSM Modem, model yang penulis pakai Wavecom 

Fastrack M1306B 

- Sim Card (Indosat/ Telkomsel) 

3. Android Mobile  

Spesifikasi berikut merupakan spesifikasi untuk performa terbaik 

- Layar : tipe Super AMOLED, ukuran 5.3 inchi, resolusi 800 x 

1280, layar sentuh capacitive dengan multi-touch dan screen 284 

PPI 

- Hardware : Processor Unknown, 1400 MHz, Jumlah cores Dual 

core, RAM 1024 MB, Penyimpanan Internal Min 16 GB, format 

memory Micro SDHC, Micro SD, Micro SDHC 

- Jaringan : EDGE (0.384 Mbps), HSPA + (168 Mbps), LTE (80 

Mbps), Wifi 802.11n (150 mbps) 
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b. Perangkat Lunak 

 Perangkat lunak (Software) komputer untuk mendukung implemtasi 

Aplikasi , yaitu : 

1. Sistem Operasi Linux Debian 6.0.2.1 

2. Sistem Operasi Windows XP atau Windows 7 

3. Sistem operasi Android 2.2 Froyo atau lebih atas 

4. Xampp 1.7.3 

5. Apache 2.2.14 

6. PHP 5.3.1 

7. SQL Server 7 

8. Microsoft Visual Basic 6.0 

9. Adobe Dreamweaver CS5.5 

10. AptanaStudio3 

11. IDE Eclipse 3.7.2 

12. JDK (Java Development Kit) 6 

13. Adobe Photoshop CS3 

14. Google chrome, Mozilla firefox atau browser lainnya 

15. Microsoft Office Visio 2007 

 

4.2.2 Instalasi Sistem 

Instalasi sistem digunakan untuk menjalankan sistem aplikasi, berikut 

beberapa hal yang berkaitan dengan instalasi sistem : 

a. Merancang Implementsi Jaringan Internet dan Lokal 

Proses instalasi peralatan komputer server dan perangkatnya untuk 

menghubungkan antar media komunikasi data. Pada penelitian ini rancangan 

jaringan sudah terbangun baik jaringan internet maupun jaringan area lokal. 

b. Instalasi Sistem Operasi 

 Instalasi sistem operasi untuk server terdiri dari sistem operasi Windows 

dimana digunakan untuk penyimpanan aplikasi database SQL Server, sedangkan 

untuk lintas jaringan luar atau internet digunakan operasi sistem Linux. Untuk 

user dapat menggunakan sistem operasi Windows atau Linux dan untuk android 

mobile gunakan minimal system operasi Android 2.2 Froyo. 
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c. Konfigurasi Sistem dan Aplikasi Perangkat Lunak 

Pada sistem operasi Windows yang ditanam database SQL Server 7.0, di 

install Xampp untuk pemasangan PHP server dan Web Server dan Aplikasi 

pengolah SMS yang akan dibuat dengan pemanfaatan modem GSM yang 

disimpan di server. Pada sistem operasi Linux diinstall juga Xampp untuk Web 

server dan PHP server. Kemudian untuk layanan yang berbasis android, user harus 

mengambil aplikasi android yang telah dibuat kemudian dilakukan penginstallan 

dimasing-masing android mobile karyawan. 

 

4.2.3 Pengoperasian Sistem 

Cara pengoperasian sistem terdiri dari : 

a. Pengoperasian Sistem Berbasis Web 

Pengoperasian sistem berbasis web untuk user adalah sebagai berikut : 

1. Nyalakan komputer 

2. Buka browse (direkomendasikan menggunakan google chrome), 

ketikkan http://192.168.200.101/e-hrm/ atau http://192.168.200.254/E-

HRM/  atau http://118.97.196.66/E-HRM/ 

3. Apabila belum memiliki akses, maka karyawan harus melakukan 

registrasi dahulu untuk pengambilan password 

4. Setelah registrasi berhasil, lakukan login dengan mengetik nomor 

induk karyawan dan password 

5. Jika login berhasil maka akan dimunculkan menu utama aplikasi 

6. Dari menu utama terdiri dari menu sebagai berikut : 

- Biodata : Menampilkan data biodata karyawan  

- Tentang Gaji : Terdiri dari sub menu rincian gaji,Slip dan histori 

- Tentang Absen : Terdiri dari sub menu Kehadiran, Ketidakhadiran, 

Grafik Ketidakhadiran dan Rekap Cuti 

- Tentang Kinerja :  Terdiri dari sub menu Kinerja, Indisipliner, 

Pelatihan dan Award 

- Register SMS : Untuk mendaftarkan nomor tujuan Slip gaji SMS 

- Forum : Untuk memposting informasi atau komentar posting 

- Chat : Untuk melakukan chating pada personil HRD 

- Untuk mereka yang berstatus kepala Divisi atau Asisten, akan 

diberikan rekap data personilnya yang berkenaan dengan absensi 

http://192.168.200.101/e-hrm/
http://192.168.200.254/E-HRM/
http://192.168.200.254/E-HRM/
http://118.97.196.66/E-HRM/
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dan kinerja yang terdapat di sub menu Ruang Kadiv dan selain itu 

diberikan juga sub menu share akses yang berfungsi memberikan 

akses khusus sama dengan Kepala Divisi terhadap personil 

kepercayaannya yang bertujuan untuk membantu tugas Kadiv 

- Untuk personil HRD memiliki sub menu khusus yaitu Ruang HRD, 

dimana berfungsi untuk mengontrol semua data karyawan yang 

berkenaan dengan biodata, absensi, upah dan penilaian kinerja. 

- Menu lainnya adalah Respon User, untuk poling dan data 

pengunjung 

- Terakhir logout: untuk menutup akses 

b. Pengoperasian Sistem Berbasis SMS 

Syarat utama untuk layanan ini adalah karyawan terlabih dahulu telah 

melakukan registrasi dari sistem berbasis web. Untuk nomor pengiriman SMS 

sudah tersimpan ketika melakukan registrasi. Adapun untuk update registrasi 

nomor caranya sebagai berikut : 

1. Buka situs layanan informasi berbasis web melalui browser dari alamat 

: http://192.168.200.101/e-hrm/ atau http://192.168.200.254/E-HRM/ 

atau http://118.97.196.66/E-HRM/ 

2. Lakukan login 

3. Apabila berhasil, pilih menu Register SMS 

4. Lakukan perubahan nomor dan tentukan kepemilikan nomor tersebut 

5. Lakukan perubahan dan setelah selesai maka lakukan logout 

Untuk pengiriman request informasi pada sistem SMS, perhatikan format 

SMS berikut: 

Tabel 4.7 Format SMS Request Informasi 

No Format SMS Keterangan 

1 *INFO*SKN# 
Untuk mengetahui format  

request SMS yang tersedia 

2 *PASSWORD*NIK*1*TANGGAL*SKN# Menampilkan data absensi 

3 *PASSWORD*NIK*2*TAHUN*SKN# Menampilkan ketidakhadiran 

4 *PASSWORD*NIK*3*TAHUN*SKN# Menampilkan data nilai 

5 *PASSWORD*NIK*4*TAHUN*BULAN*SKN# Menampilkan slip gaji 

6 *PASSWORD*NIK*5*SKN# Menampilkan ststus kerja 

http://192.168.200.101/e-hrm/
http://192.168.200.254/E-HRM/
http://118.97.196.66/E-HRM/
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Contoh : ketikkan format berikut untuk menampilkan ketidakhadiran, 

*121*21062*2*2014*SKN# kirim ke nomor server SMS. Maka akan 

ditampilkan data ketidakhadiran dari kode 2 untuk karyawan yang 

memiliki password 121 dan NIK 21062 pada tahun 2014. 

c. Pengoperasian Sistem Berbasis Android 

Pertama yang harus dilakukan adalah mengambil aplikasi android, bisa di 

download di menu forum atau situs resmi PT. Sarandi Karya Nugraha dengan 

mengetikkan di browse : sarandi.co.id/Library/e-HRM.apk. Syarat utama untuk 

layanan ini adalah karyawan terlabih dahulu telah melakukan registrasi dari sistem 

berbasis web. Adapun pengoperasian sistem berbasis android adalah sebagai 

berikut : 

1. Install aplikasi android 

2. Buka aplikasi android dari icon aplikasi 

3. Tentukan tipe jaringan lokal atau internet (untuk jaringan lokal, wifi 

harus memiliki IP address  dengan satu domain KARIXA) 

4. Lakukan login dengn mengetik nomor induk karyawan dan password 

5. Apabila login berhasil, maka akan dimunculkan menu utama aplikasi 

6. Dari menu utama, terdiri dari : 

- Biodata : Menampilkan data biodata karyawan yang masuk 

kedatabase 

- Kehadiran : Menampilkan data kehadiran karyawan 

- Ketidakhadiran : Menampilkan data ketidakhadiran karyawan 

- Nilai Performa :  Menampilkan data nilai kinerja karyawan dan 

Award 

- Slip Gaji : Menampilkan data slip gaji karyawan 

- Logout : Menutup akses aplikasi 

- Exit : Menutup akses dan aplikasi 

 

4.2.4 Sistem Aplikasi 

 Pembuatan aplikasi ini dirancang untuk mengakomodasi kebutuhan 

informasi karyawan dimana dibuat form-form atau pelaporan untuk menampilkan 

informasi. Aplikasi ini dirancang dengan pendekatan user friendly , dengan 

harapan tampilan antar muka pengguna dapat sebagai mediasi dan interaksi yang 

memadai, sehingga pengguna dapat interaksi langsung terhadap apa yang terlihat 
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pada layar, berikut ini gambaran beberapa tampilan antar muka pengguna untuk 

berinteraksi dengan sistem yang terdiri dari sistem aplikasi berbasis web, sms dan 

android: 

 

4.2.4.1 Sistem Aplikasi Berbasis Web 

Berikut adalah antar muka sistem aplikasi berbasis web : 

a. Form Login 

Digunakan untuk mengakses aplikasi dengan memasukkan nomor induk 

karyawan yang dimiliki dan password yang didapat setelah registrasi. Dari nomor 

induk karyawan akan diidentifikasi, apakah level kepala atau karyawan biasa, ini 

digunakan untuk mengatur menu yang akan ditampilkan sesuai kebutuhan. 

 

Gambar 4.1 Form Login Web 

b. Form Registrasi 

Digunakan untuk melakukan registrasi yang tujuannya untuk mendapatkan 

password. Sistem akan memberikan password default ketika user melakukan 

registrasi dan password akan dikirimkan ke e-mail user yang sebelumnya diinput 

di form registrasi. Data registrasi ini akan mencocokkan dengan data yang sudah 

ada dalam database payroll, jika salah satu data tidak teridentifikasi termasuk 

nomor induk karyawan, maka registrasi tidak dapat dilakukan. 

 

Gambar 4.2 Form Registrasi 
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c. Form Ubah Password 

Digunakan apabila pengguna ingin melakukan perubahan password 

 

Gambar 4.3 Form Ubah Password 

d. Form Lupa Password 

Digunakan apabila user lupa akan password yang dia miliki. 

 

Gambar 4.4 Form Lupa Password 

e. Form Menu Utama 

Adalah form untuk menyediakan menu-menu aplikasi. Saat pertama 

terbuka, form menampilkan lembar peraturan perusahaan. Selain itu di form ini 

ditampilkan data pengunjung dan poling tentang aplikasi. 

 

Gambar 4.5 Form Menu Utama 
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f. List Biodata 

Berfungsi menampilkan biodata karyawan dan menambahkan gambar. 

 

Gambar 4.6 List Biodata 

g. List Rincian Gaji 

Berfungsi menampilkan rincian gaji karyawan termasuk komponen gaji 

lainnya seperti tunjangan, iuran dan infaq. 

 

Gambar 4.7 List Rincian Gaji 

h. List Slip Gaji 

Berfungsi menampilkan data slip gaji  disetiap bulannya dan berfungsi 

juga untuk melakukan pencetakan slip. 

 

Gambar 4.8 List Slip Gaji 
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i. List Histori Gaji 

Berfungsi menampilkan data kenaikan gaji dari tahun ke tahun termasuk 

didalamnya dirinci besar persentase kenaikan dan jumlah rupiah kenaikan serta 

lama bekerja. 

 

Gambar 4.9 List Histori Gaji 

j. List Kehadiran 

Berfungsi menampilkan data kehadiran, yang bisa ditampilkan dengan 

range tanggal. 

 

Gambar 4.10 List Kehadiran 

k. List Ketidakhadiran 

Berfungsi menampilkan data ketidakhadiran, yang bisa ditampilkan 

dengan range tanggal dan default tanggal dari 1 januari hingga tanggal saat 

ini. 

 

Gambar 4.11 List Ketidakhadiran 
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l. List Grafik Ketidakhadiran 

Berfungsi menampilkan kehadiran yang bermasalah secara grafik yang 

antara lain sakit, ijin, alpa dan telat untuk waktu 3 (tiga) tahun. 

 

Gambar 4.12 List Grafik Masalah Kehadiran 

m. List Pengambilan Cuti 

Berfungsi menampilkan data pengambilan cuti karyawan 

 

Gambar 4.13 List Pengambilan Cuti 

n. List Nilai Performa 

Berfungsi menampilkan data penilaian karyawan dari tahun ke tahun, 

karna penilaian dilakukan setiap tahun 

 

Gambar 4.14 List Nilai Performa 
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o. List Detail Nilai 

Berfungsi menampilkan detail nilai. 

 

Gambar 4.15 List Detail Nilai 

p. List Indisipliner 

Menampilkan data indisiplin seperti surat teguran atau surat peringatan. 

 

Gambar 4.16 List Indisipliner 

q. List Pelatihan 

Berfungsi menampilkan data pelatihan yang sudah diikuti karyawan 

 

Gambar 4.17 List Pelatihan 
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r. List Award 

Berfungsi menampilkan data award karyawan 

 

Gambar 4.18 List Award 

s. Form Registrasi SMS 

Berfungsi untuk menentukan nomor handphon untuk alamat pengiriman 

slip gaji SMS. 

 

Gambar 4.19 Form Registrasi SMS 

t. Form Forum 

Berfungsi untuk melakukan posting informasi atau komentar terhadap data 

posting. 

 

Gambar 4.20 Form Forum 

u. Rekap Kehadiran Divisi 

Menampilkan data kehadiran divisi. Ini hanya bisa dilakukan dan akan 

muncul di menu utama Kepala Divisi 
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Gambar 4.21 Form Rekap Kehadiran Divisi 

v. Rekap Ketidakhadiran Divisi 

Menampilkan data ketidakhadiran divisi. Ini hanya bisa dilakukan dan 

akan muncul di menu utama Kepala Divisi 

 

Gambar 4.22 Form Ketidakhadiran Divisi 

w. Rekap Performance 

Menampilkan data rekap performa divisi. Ini hanya bisa dilakukan dan 

akan muncul di menu utama Kepala Divisi 

 

Gambar 4.23 Form Rekap Performa Divisi 
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x. Kinerja Divisi 

Menampilkan data kinerja divisi dalam waktu 3 tahun, hanya bisa 

dilakukan dan akan muncul di menu utama Kepala Divisi 

 

Gambar 4.24 Form Kinerja Divisi 

y. Rekap Indisiplin 

Menampilkan data indisiplin divisi, hanya bisa dilakukan dan akan muncul 

di menu utama Kepala Divisi 

 

Gambar 4.25 Form Rekap Indisiplin Divisi 

z. Rekap Pelatihan 

Menampilkan data pelatihan dari karyawan divisi tertentu, hanya bisa 

dilakukan dan akan muncul di menu utama Kepala Divisi 

 

Gambar 4.26 Form Rekap Pelatihan Divisi 

aa. Rekap Award 

Menampilkan data award dari karyawan divisi tertentu, hanya bisa 

dilakukan dan akan muncul di menu utama Kepala Divisi 

 

Gambar 4.27 Form Rekap Award Divisi 
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bb. Share Akses 

Untuk memberikan akses bagi karyawan kepercayaan kepala divisi. 

 

Gambar 4.28 Form Share Akses 

cc. Rekap Biodata Karyawan 

Berfungsi menampilkan biodata seluruh karyawan, akses ini hanya bisa 

dimiliki oleh divisi HRD 

 

Gambar 4.29 View Rekap Biodata Karyawan 

dd. Menu Rekap Data Karyawan 

Menu rekap data dimaksudkan untuk membuka semua rekap data yang 

antara lain, rekap data absensi, rekap data penilaian, rekap data ketidakhadiran, 

rekap data indisiplin, rekap data pelatihan dan rekap data award, berikut contoh 

dari rekap data absensi. 
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Gambar 4.30 Menu Rekap Data 

ee. Komunikasi SMS 

Berfungsi untuk pengiriman informasi lewat sms, hanya bisa diakses oleh 

divisi HRD 

 

Gambar 4.31 Form Komunikasi SMS 

ff. History SMS 

 Berfungsi menampilkan data sms masuk dan sms keluar dimana 

dimaksudkan untuk mengontrol system sms 
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Gambar 4.32 Form History SMS 

 

4.2.4.2 Sistem Aplikasi Berbasis SMS 

 Sistem aplikasi berbasis sms memiliki dua sistem. Pertama pengiriman 

otomatis/manual slip gaji dari divisi HRD atau berdarkan request informasi. 

a. Form SMS Service 

Berfungsi mengontrol pengiriman data slip gaji SMS. 

 

Gambar 4.33 Form SMS Services 

b. List Slip Gaji SMS 

Menampilkan data slip SMS yang dikirimkan setiap bulan oleh sistem 

berbasis SMS dengan form SMS Services. 
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Gambar 4.34 SMS Slip 

c. Request Info 

Request pada informasi format SMS yang ada dengan mengetik 

*Password*NIK*INFO*SKN# kirim ke nomor sms services. 

 

Gambar 4.35 SMS Request Info 

d. Request Absensi 

Permintaan informasi absensi pada tanggal absen yang ditentukan, dengan 

mengetik *Password*NIK*1*Tanggal*SKN# kirim ke nomor sms services. 

 

Gambar 4.36 SMS Request Absensi 

e. Request Ketidakhadiran 

Permintaan informasi ketidakhadiran pada  tahun yang ditentukan, dengan 

mengetik *Password*NIK*2*Tahun*SKN#  kirim ke nomor sms services. 

 

Gambar 4.37 SMS Request Ketidakhadiran 
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f. Request Performa 

Permintaan informasi penilaian pada tahun nilai yang ditentukan, dengan 

mengetik *Password*NIK*3*Tahun*SKN#  kirim ke nomor sms services. 

 

Gambar 4.38 SMS Request Performa 

g. Request Slip Gaji 

Permintaan informasi gaji pada tahun dan bulan yang ditentukan, dengan 

mengetik *Password*NIK*4*Tahun*SKN#  kirim ke nomor sms services. 

 

Gambar 4.39 SMS Request Slip Gaji 

h. Request Status Kerja 

Permintaan informasi status kerja karyawan dengan informasi saat ini, 

ketik  *Password*NIK*5*SKN#  kirim ke nomor sms services. 

 

Gambar 4.40 SMS Request Status Kerja 

 

4.2.4.3 Sistem Aplikasi Berbasis Android 

 Berikut adalah antar muka sistem aplikasi berbasis android : 

a. Form Login Android 

Berfungsi untuk membuka akses aplikasi. Ini dapat dilakukan jika 

sebelumnya sudah melakukan registrasi pada aplikasi berbasis Web. 
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Gambar 4.41 Form Login Android 

b. Form Menu Utama Android 

Berfungsi menampilkan menu-menu aplikasi android, beserta menu logout  

yang digunakan untuk kembali ke form login dan exit untuk menutup aplikasi. 

 

Gambar 4.42 Form Menu Utama Android 

c. List Biodata Karyawan Android 

Berfungsi untuk menampilkan biodata karyawan dalam aplikasi berbasis 

android, dimana ini bisa digunakan oleh karyawan utuk mengecek datanya. 

 

Gambar 4.43 List Biodata Karyawan Android 
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d. List Kehadiran Android 

Berfungsi menampilkan data kehadiran karyawan, dimana secara default 

dimunculkan data absensi hari berjalan dan data bisa dimunculkan dengan range 

tanggal. 

 

Gambar 4.44 List Kehadiran Android 

e. List Ketidakhadiran Android 

Berfungsi menampilkan data ketidakhadiran karyawan dan data bisa 

dimunculkan dengan range tanggal. 

 

Gambar 4.45 List Ketidakhadiran Android 

f. List Nilai Performa Android 

Berfungsi menampilkan data nilai karyawan dari tahun ke tahun. 

 

Gambar 4.46 List Nilai Performa Android 
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g. List Slip Gaji Android 

Menampilkan data slip gaji karyawan dimana bisa ditampilkan disetiap 

bulannya dalam setahun yang ditentukan dengan cara memilih bulan dan tahun 

yang diinginkan kemudian klik tombol view..  

 

Gambar 4.47 List Slip Gaji Android  

 

4.2.5 Pengujian Program 

Pengujian Sistem dilakukan untuk memeriksa kekompakan atau kinerja 

antar komponen sistem yang diimplementasikan. Tujuan utama dari pengujian 

sistem adalah untuk memastikan bahwa elemen-elemen atau komponen-

komponen dari sistem telah berfungsi sesuai dengan yang diharapkan.  

 

4.2.5.1 Pengujian Black-Box Testing 

Pengujian Black-Box Testing adalah pengujian aspek fundamental sistem 

tanpa memperhatikan struktur logika internal perangkat lunak. Metode ini di 

gunakan untuk mengetahui apakan perangkat lunak berfungsi dengan benar. 

Pengujian Black Box merupakan metode perancangan data uji yang didasarkan 

pada spesifikasi perangkat lunak. Data uji di bangkitkan, dieksekusi pada 

perangkat lunak dan kemudian keluaran dari perangkat lunak di cek apakah sudah 

sesuai dengan yang di harapkan atau tidak. 
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a. Rencana Pengujian 

Rencana pengujian dilakukan pada aplikasi layanan informasi berbasis 

web, sms dan android 

1. Rencana Pengujian Aplikasi Layanan Informasi Berbasis Web 

Berikut tabel untuk menunjukan rencana pengujian terhadap aplikasi 

layanan informasi berbasis web : 

Tabel 4.8 Rencana Pengujin Aplikasi Berbasis Web 

No 

Komponen 

Sistem Yang Di 

Uji 

Butir Uji 
Jenis 

Pengujian 

1 Registrasi Akses 
Pembuatan default password Black Box 

Pengiriman password melalui email Black Box 

2 
Perubaan 

Password 

Verifikasi password Lama Black Box 

Update password baru Black Box 

3 
Pengingat 

Password 

Permintaan pengiriman pasword Black Box 

Pengiriman password melalui email Black Box 

 Login Verifikasi NIK dan password Black Box 

4 
Penampilan 

Biodata  

Menampilkan dan verifikasi kesesuaian 

biodata beserta cetaknya 
Black Box 

Penambahan atau perubahan photo 

profil 
Black Box 

5 
Penampilan data 

Gaji 

Menampilkan dan verifikasi kesesuaian 

rincian gaji beserta cetaknya 
Black Box 

Menampilkan dan verifikasi kesesuaian 

slip gaji beserta cetaknya 
Black Box 

Menampilkan dan verifikasi kesesuaian 

history gaji beserta cetaknya 
Black Box 

6 
Penampilan data 

Absensi 

Menampilkan dan verifikasi kesesuaian 

kehadiran beserta cetaknya 
Black Box 

Menampilkan dan verifikasi kesesuaian 

ketidakhadiran beserta cetaknya 
Black Box 

Menampilkan dan verifikasi kesesuaian Black Box 
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grafik ketidakhadiran  beserta cetaknya 

Menampilkan dan verifikasi kesesuaian 

data cuti beserta cetaknya 
Black Box 

Menampilkan dan verifikasi kesesuaian 

kehadiran divisi 
Black Box 

Menampilkan dan verifikasi kesesuaian 

ketidakhadiran 
Black Box 

Menampilkan rekap kehadiran 

karyawan 
Black Box 

Menampilkan rekap ketidakhadiran 

karyawan 
Black Box 

7 
Penampilan data 

Kinerja 

Menampilkan dan verifikasi kesesuaian 

nilai performa beserta cetaknya 
Black Box 

Menampilkan dan verifikasi kesesuaian 

detail penilaian beserta cetaknya 
Black Box 

Menampilkan dan verifikasi kesesuaian 

data indisiplin beserta cetaknya 
Black Box 

Menampilkan dan verifikasi kesesuaian 

data pelatihan beserta cetaknya 
Black Box 

Menampilkan dan verifikasi kesesuaian 

data award beserta cetaknya 
Black Box 

Menampilkan dan verifikasi kesesuaian 

rekap performa 
Black Box 

Menampilkan dan verifikasi kesesuaian 

data kinerja divisi 
Black Box 

Menampilkan dan verifikasi kesesuaian 

data indisiplin divisi 
Black Box 

Menampilkan dan verifikasi kesesuaian 

data pelatihan divisi 
Black Box 

Menampilkan dan verifikasi kesesuaian 

data award divisi 
Black Box 

Menentukan dan menyimpan data share 

akses 
Black Box 
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Menampilkan rekap performa karyawan Black Box 

Menampilkan rekap indisiplin karyawan Black Box 

Menampilkan rekap pelatihan karyawan Black Box 

Menampilkan rekap award karyawan Black Box 

8 Layanan SMS 

Penyimpanan data nomor tujuan slip 

SMS 
Black Box 

Pengiriman slip gaji Black Box 

Pengiriman informasi melalui sms Black Box 

Menampilkan data sms masuk dan 

keluar 
Black Box 

9 Posting Informasi 

Penyimpanan informasi Black Box 

Penghapusan Informasi Black Box 

Penambahan attachment Black Box 

10 Komentar Posting 
Penyimpanan komentar Black Box 

Penghapusan komentar Black Box 

11 Polling Web Simpan polling web Black Box 

12 Logout Proses logout Black Box 

 

2. Rencana Pengujian Aplikasi Layanan Informasi Berbasis SMS 

Berikut tabel untuk menunjukan rencana pengujian terhadap aplikasi 

layanan informasi berbasis sms : 

Tabel 4.9 Rencana Pengujin Aplikasi Berbasis SMS 

No 
Komponen Sistem 

Yang Di Uji 
Butir Uji 

Jenis 

Pengujian 

1 SMS Service 
Koneksi 89sistem ke modem GSM Black Box 

Pengiriman informasi sms Black Box 

2 Output SMS 

Kesesuaian informasi slip gaji sms Black Box 

Kesesuaian informasi format request 

layanan sms 
Black Box 

Kesesuaian informasi data kehadiran Black Box 

Kesesuaian informasi data 

ketidakhadiran 
Black Box 

Kesesuaian informasi data nilai  Black Box 
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Kesesuaian informasi data slip gaji 

request 
Black Box 

Kesesuaian informasi data status 

kerja 
Black Box 

 

3. Rencana Pengujian Aplikasi Layanan Informasi Berbasis Android 

Berikut tabel untuk menunjukan rencana pengujian terhadap aplikasi 

layanan informasi berbasis android : 

Tabel 4.10 Rencana Pengujin Aplikasi Berbasis Android 

No 
Komponen Sistem 

Yang Di Uji 
Butir Uji 

Jenis 

Pengujian 

1 Login 
Verifikasi nomor induk karyawan Black Box 

Verifikasi password Black Box 

2 
Penampilan data 

Biodata  

Menampilkan dan verifikasi 

kesesuaian data biodata 
Black Box 

3 
Penampilan data 

kehadiran 

Menampilkan dan verifikasi 

kesesuaian data kehadiran 
Black Box 

4 
Penampilan data 

kehadiran 

Menampilkan dan verifikasi 

kesesuaian data ketidakhadiran 
Black Box 

5 
Penampilan data 

Slip gaji 

Menampilkan dan verifikasi 

kesesuaian data slip gaji 
Black Box 

6 

Penampilan data 

Nilai  Kinerja 

Karyawan 

Menampilkan dan verifikasi 

kesesuaian data nilai kinerja 
Black Box 

7 Logout Penutupan akses dan kembali login Black Box 

8 Exit Penutupan aplikasi dan akses Black Box 

 

b. Kasus dan Hasil Pengujian 

Berikut adalah hasil uji yang didapat dengan pengujian Black Box dimana 

terdiri dari hasil uji aplikasi berbasis web, hasil uji berbasis android dan hasil uji 

berbasis SMS : 

1. Hasil Uji Aplikasi Berbasis Web 

Hasil uji dari aplikasi berbasis web adalah sebagai berikut 



91 
 

Tabel 4.11 Hasil Uji Aplikasi Berbasis Web 

No 

Kasus/ 

Form 

Diuji 

Input Event Output 

1 
Registrasi 

Karyawan 

NIK, 

tanggal 

lahir, No. 

HP, No. 

Rekening, 

Email, 

Kata 

Kunci, 

captcha 

Klik tombol 

Send 

Jika data input nik, tanggal 

lahir dan No Rekening tidak 

sesuai dengan data payroll 

atau pengetikan captcha 

salah maka diberikan 

informasi ketidaksesuaian 

data. Jika benar maka 

default password akan 

dikirim melalui email 

2 
Ubah 

Password 

Password 

lama, 

password 

baru 

Klik tombol 

Agree 

Jika password lama sesuai 

maka perubahan password 

akan disimpan, jika 

password lama salah maka 

diberikan pesan 

ketidaksesuaian 

3 
Lupa 

Password 

NIK, 

tanggal 

lahir, No. 

HP, No. 

Rekening, 

Email, 

Kata 

Kunci, 

captcha 

Klik tombol 

Send 

Jika data input sesuai 

dengan database maka 

password dikirim melalui 

email, jika salah maka akan 

diberikan pesan kesalahan 

terhadap data yang tidak 

sesuai 

4 
Login 

Karyawan 

NIK, 

Password 

Klik tombol 

Login 

Jika benar maka akan masuk 

kehalaman utama aplikasi, 

jika salah ada pesan 

kesalahan 

5 List NIK Klik menu Maka akan muncul data 
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Biodata biodata biodata karyawan 

Klik gambar 

print 

Maka akan muncul preview 

data print 

6 

List 

Rincian 

Gaji 

NIK 

Klik menu 

Rincian Gaji 

Maka akan muncul data 

rincian gaji 

Klik gambar 

print 

Maka akan muncul preview 

data print 

7 
List Slip 

Gaji 

NIK, 

Bulan, 

Tahun 

Klik menu slip  
Akan dimunculkan list data 

gaji bulan berjalan 

change bulan 

dan atau tahun 

Maka akan muncul data gaji 

dari tahun dan bulan yang 

ditentukan 

Klik gambar 

print 

Maka akan muncul preview 

data print slip 

8 

List 

Histori 

Gaji 

NIK 

Klik menu 

Histori Gaji 

Maka ditampilkan daftar 

kenaikan gaji dari tahun ke 

tahun 

Klik gambar 

print 

Maka akan muncul preview 

data print 

9 
List 

Kehadiran 

NIK, 

Range 

tanggal 

Klik menu 

kehadiran 

Ditampilkan data kehadiran 

dengan default data 

kehadiran hari berjalan 

Klik tombol 

View 

Akan muncul data 

kehadiran sesuai range 

tanggal 

Klik gambar 

print 

Maka akan muncul preview 

data print 

10 

List 

Ketidakha

diran 

NIK, 

Range 

tanggal 

Klik menu 

ketidakhadiran 

Ditampilkan data ketidak 

hadiran dengan default data 

kehadiran untuk satu bulan 

berjalan 

Klik tombol 

View 

Akan muncul data ketidak 

hadiran sesuai range tanggal 
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Klik gambar 

print 

Maka akan muncul preview 

data print 

11 

List Grafik 

Ketidakha

diran 

NIK 

Klik menu 

Grafik 

Ketidakhadiran 

Maka dimunculkan grafik 

ketidakhadiran tahun ini dan 

2 tahun ke belakang 

Klik gambar 

print 

Maka akan muncul preview 

data print 

12 
List Rekap 

Cuti 

NIK, 

range 

tanggal 

Klik menu rekap 

cuti 

Ditampilkan data cuti tahun 

ini dan setahun kebelakang 

Klik tombol 

Filter 

Ditampilkan data cuti sesuai 

range tanggal dan setahun 

kebelakang 

Klik gambar 

print 

Maka akan muncul preview 

data print 

13 
List 

Kinerja 
NIK 

Klik menu 

kinerja 

Maka ditampilkan semua 

data penilaian 

Klik gambar 

print 

Maka akan muncul preview 

data print 

14 
List Detail 

Nilai 

NIK, 

Tahun 

Klik Tahun 

Penilaian 

Maka ditampilkan point 

nilai dari tahun ditentukan 

15 

List 

Indisiliner/

Pelatihan/

Award 

NIK 

Klik menu 

Indisipliner/ 

Pelatihan/Award 

Maka ditampilkan data 

indisipliner/ 

Pelatihan/Award 

Klik gambar 

print 

Maka akan muncul preview 

data print 

16 
Kehadiran 

Divisi 

NIK 

(Kadiv) 

Klik menu 

absensi harian 

ruang Kadiv 

Akan tampil data kehadiran 

karyawan dari divisi 

tersebut 

17 

Ketidakha

diran 

Divisi 

NIK 

(Kadiv) 

Klik menu rekap 

ketidakhadiran 

di ruang Kadiv 

Akan tampil data ketidak 

hadiran karyawan dari divisi 

tersebut 

18 
Kinerja 

Divisi 

NIK 

(Kadiv) 

Klik menu rekap 

kinerja di ruang 

Akan tampil data performa 

karyawan dari divisi 
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Kadiv tersebut 

19 
Indisiplin 

Divisi 

NIK 

(Kadiv) 

Klik menu 

pelatihan divisi 

di ruang Kadiv 

Akan tampil data pelatihan 

karyawan dari divisi 

tersebut 

20 
Pelatihan 

Divisi 

NIK 

(Kadiv) 

Klik menu 

indisiplin divisi 

di ruang Kadiv 

Akan tampil data indisiplin 

karyawan dari divisi 

tersebut 

21 
Award 

Divisi 

NIK 

(Kadiv) 

Klik menu rekap 

award divisi 

diruang Kadiv 

Akan tampil data award 

karyawan dari divisi 

tersebut 

22 
Share 

akses 

NIK 

(Kadiv), 

NIK 

bawahan, 

Centang 

checkbox dari 

menu divisi 

yang akan di 

share 

Menu yang dicentang akan 

tampil pada karyawan yang 

diberikan share akses 

tersebut 

23 
Rekap 

Kehadiran 

NIK 

(HRD) 

Klik rekap 

kehadiran, pilih 

nama Kadiv 

Akan tampil data kehadiran 

karyawan dari divisi 

tersebut 

24 

Rekap 

Ketidakha

diran 

NIK 

(HRD) 

Klik menu rekap 

ketidakhadiran , 

pilih nama 

Kadiv 

Akan tampil data ketidak 

hadiran karyawan dari divisi 

tersebut 

25 
Rekap 

performa 

NIK 

(HRD) 

Klik menu rekap 

performance, 

pilih nama 

Kadiv 

Akan tampil data performa 

karyawan dari divisi 

tersebut 

26 
Rekap 

Pelatihan 

NIK 

(HRD) 

Klik menu rekap 

pelatihan , pilih 

nama Kadiv 

Akan tampil data pelatihan 

karyawan dari divisi 

tersebut 

27 
Rekap 

Indisiplin 

NIK 

(HRD) 

Klik menu rekap 

indisiplin , pilih 

nama Kadiv 

Akan tampil data indisiplin 

karyawan dari divisi 

tersebut 

28 Rekap NIK Klik menu rekap Akan tampil data award 
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Award (HRD) award , pilih 

nama Kadiv 

Kadiv 

karyawan dari divisi 

tersebut 

29 
Rekap 

Biodata 

NIK 

(HRD) 

Klik menu rekap 

biodata 

Akan ditapilkan seluruh 

karyawan dengan data 

biodatanya 

30 
Registrasi 

SMS 

NIK 
Klik menu 

Registrasi 

Ditampilkan menu registrasi 

Slip SMS 

NIK, 

No.HP, 

Status 

Nomor 

Klik tombol 

setuju 

Data nomor HP akan 

disimpan dengan status 

kepemilikannya 

31 Kirim Slip 

Tahun, 

bulan, 

NIK 

(HRD) 

Klik tombol 

Build Data Slip 

lalu klik Send 

SMS Slip 

Data gaji dibuat lalu dikirim 

kesetiap karyawan melalui 

sistem SMS gateway 

32 
Komunika

si SMS 

Tujuan, 

dari, 

pesan, 

NIK akses 

HRD 

Klik tombol 

Send SMS 

Pesan akan dikirim ke 

nomor tujuan dengan 

disertai nama pengirim 

33 
History 

SMS 

NIK akses 

HRD 

Klik menu 

history sms 

Akan ditampilkan data sms 

masuk dan sms keluar dari 

nomor server sms 

34 Forum NIK 
Klik label See 

More 

Maka data forum akan 

ditampilkan 

35 
Posting 

Informasi 

NIK, 

tanggal, 

jam, data 

posting 

Klik tombol 

POST 

Maka data posting akan 

disimpan, dan informasi 

terbaru disimpan paling atas 

36 
Komentar 

postingan 

NIK, 

tanggal, 

jam, data 

Klik Tombol 

Send 

Maka komentar terhadap 

data posting akan disimpan 

dan ditampilkan 
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komentar 

37 Polling 
NIK, 

Pilihan 

Klik tombol 

POST 

Maka data disimpan sebagai 

polling 

38 Logout NIK 
Klik label 

Logout 

Kembali ke form login 

dengan penghapusan akses 

 

Berdasarkan pengujian kasus aplikasi layanan informasi berbasis web 

diatas maka penulis menarik kesimpulan bahwa perangkat lunak ini sudah 

berjalan secara fungsional dan mengeluarkan informasi sesuai dengan yang 

diharapkan. 

2. Hasil Uji Aplikasi Berbasis SMS 

Berikut table hasil uji Black Box aplikasi layanan informasi berbasis SMS 

Tabel 4.12 Hasil Uji Aplikasi Berbasis SMS 

No 
Kasus/ 

Form Diuji 
Input Event Output 

1 
SMS 

Service  

No. Pin, 

port  

Klik tombol 

Open 

Sistem melakukan koneksi 

pada perangkat modem, 

apabila berhasil maka akan 

ditandai dengan sinyal 

progress bar 

Data gaji, 

identitas 

tujuan, 

periode 

Automatic 

Send Slip 

Maka data slip gaji masing-

masing karyawan akan 

dikirm ke nomor 

handphonnya sesuai periode 

gaji yang ditentukan 

2 
Pengiriman 

Request 

Info, SKN 

Ketik 

*INFO*SKN# 

kirim ke 

nomor SMS 

Server 

Maka dikirim sms balesan 

dengan informasi data 

format sms untuk request 

informasi 

Password, 

nik, kode 1, 

tanggal, 

Ketik 

*PASSWORD*

NIK*1*TANG

GAL*SKN# 

Maka dikirim sms balesan 

dengan informasi data 

absensi kehadiran dari 
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SKN kirim ke 

nomor SMS 

Server 

pemilik password dan NIK 

tersebut pada tanggal yang 

ditentukan 

Password, 

nik, kode 2, 

tahun, SKN 

Ketik 

*PASSWORD*

NIK*2*TAHU

N*SKN# kirim 

ke nomor 

SMS Server 

Maka dikirim sms balesan 

dengan informasi data 

ketidakhadiran dari pemilik 

password dan NIK tersebut 

pada tahun yang ditentukan 

Password, 

nik, kode 3, 

tahun, SKN 

Ketik 

*PASSWORD*

NIK*3*TAHU

N*SKN# kirim 

ke nomor 

SMS Server 

Maka dikirim sms balesan 

dengan informasi data 

penilaian dari pemilik 

password dan NIK tersebut 

pada tahun yang ditentukan 

Password, 

nik, kode 4, 

tahun, 

bulan,  SKN 

Ketik 

*PASSWORD*

NIK*4*TAHU

N*SKN# kirim 

ke nomor 

SMS Server 

Maka dikirim sms balesan 

dengan informasi data upah 

dari pemilik password dan 

NIK tersebut pada tahun dan 

bulan yang ditentukan 

Password, 

nik, kode 5, 

SKN 

Ketik 

*PASSWORD*

NIK*5* SKN# 

kirim ke 

nomor SMS 

Server 

Maka dikirim sms balesan 

dengan informasi status 

kerja dari pemilik password 

dan NIK tersebut  

 

3. Hasil Uji Aplikasi Berbasis Android 

Berikut adalah hasil uji yang didapat dengan pengujian Black Box yang 

telah dilakukan pada aplikasi berbasis android : 
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Tabel 4.13 Hasil Uji Aplikasi Berbasis Android 

No 
Kasus/ 

Form Diuji 
Input Event Output 

1 
Login 

Karyawan 

NIK, 

Password, 

jenis 

jaringan 

Klik tombol 

Login 

Jika benar maka akan 

masuk kehalaman utama 

aplikasi, jika salah ada 

pesan kesalahan 

2 List Biodata NIK 
Klik menu 

biodata 

Maka akan muncul data 

biodata karyawan 

3 
List 

Kehadiran 

NIK, range 

tanggal 

Klik menu 

kehadiran 

Maka akan muncul data 

kehadiran dari range 

tanggal 

4 
List Ketidak 

hadiran 

NIK, range 

tanggal 

Klik menu 

ketidakhadiran 

Akan dimunculkan list 

data ketidakhadiran dari 

range tanggal 

5 
List 

Penilaian 
NIK 

Klik menu 

nilai performa 

Maka ditampilkan data 

penilaian dari tahun ke 

tahun 

6 
Data Slip 

Gaji 

NIK, Bulan, 

Tahun 

Klik menu slip 

gaji 

Ditampilkan data slip gaji 

dari tahun dan bulan 

ditentukan 

7 Logout logout 
Klik menu 

logout 

Akses ditutup dan kembali 

ke form login 

8 Exit exit Klik menu exit 
Akses ditutup dan aplikasi 

ditutup 

 

 

4.2.5.2 Pengujian White-Box Testing 

Dengan menggunakan white-box testing, penguji dapat memperoleh hasil 

uji kasus. Berikut beberapa kasus pengujian terhadap alur proses. 

a. Pengujian White-Box aplikasi Berbasis Web 

Berikut beberapa proses yang di uji untuk aplikasi berbasis web : 
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1. Pengujian Registrasi Akses 

 Berikut pseudocode algoritma untuk registrasi akses 

 1:  Input NIK, email; 

 2:  if (NIK = NIK_dbpayroll) 

 3: If (tanggal_lahir= tanggal_lahir_dbpayroll) 

 4:  If (no_rekening= no_rekening_dbpayroll) 

 5:   Buat random password default 

    Kirim melalui email 

 6:  Else 

    Nomor rekening salah 

   End if 

 7: Else 

   Tanggal lahir tidak cocok 

  End if 

           8:    Else 

  NIK tidak dikenal 

          9:    End if 

 

 Berdasarkan pseudocode di atas maka diagram alirnya sebagai berikut: 

1 2

8

3

7

4

6

5 9T T T

F F F

 

Gambar 4.48 Grafik Aliran Proses Registrasi Akses  

2. Pengujian Ubah Password 

 Berikut pseudocode algoritma untuk mengubah password 

 1:  Input NIK; 

 2:  if (NIK = NIK_dbpayroll) 

 3:  Input password_lama; 

 4: If (password_lama= password_dbpayroll) 

 5:  Update Password; 

 6: Else 

   Verifikasi password salah 

  End if 

           7:    Else 

  NIK tidak dikenal 

          8:    End if 

Berdasarkan pseudocode di atas maka diagram alirnya sebagai berikut: 

1 2

7

3 4

6

5 8T T T

F F

 

Gambar 4.49 Grafik Aliran Proses Ubah Password  
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3. Pengujian Lupa Password 

 Berikut pseudocode algoritma untuk permintaan password yang lupa 

 1:  Input NIKl; 

 2:  if (NIK = NIK_dbpayroll) 

 3:  If (status_registrasi != 1) 

 4:  Maaf, belum terregistrasi 

 5: Else if (no_hp != no_hp_dbpayroll 

 6:  Nomor HP tidak valid 

 7: Else if (kata_kesan != kata_kesan_dbpayroll) 

 8:  Kata kesan tidak valid 

 9: Else if (email != email_dbpayroll) 

 10:  e-mail tidak valid 

 11: Else if (no_rekening != no_rekening_dbpayroll) 

 12:  Data rekening tidak valid 

 13: Else if (captca != gambar) 

 14:  Verifikasi gambar salah 

 15: Else 

   Kirim password by email 

  End if  

           16:    Else 

  NIK tidak dikenal 

          17:    End if 

 Berdasarkan pseudocode di atas maka diagram alirnya sebagai berikut: 

1

2

3 4

5 6

7 8

9 10

11 12

13 14

15

16

17

T

F

F

F

F

F

F

F

T

T

T

T

T

T

 

Gambar 4.50 Grafik Aliran Proses Lupa Password  

4. Pengujian Login Basis Web 

 Berikut pseudocode algoritma untuk login 

 1:  Input NIK, password; 

 2:  if (NIK != NIK_dbpayroll) 

 3:  NIK tidak teridentifikasi; 

 4:  elseif (password != password_dbpayroll) 

 5: Password tidak valid; 
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 6:  else 

  Open Menu Utama 

          7:    End if 

Berdasarkan pseudocode di atas maka diagram alirnya sebagai berikut: 

1 2

3

4

5

6 7F F

T T

 

Gambar 4.51 Grafik Aliran Proses Login Basis Web 

5. Pengujian View Menu Akses 

 Berikut pseudocode algoritma untuk view menu akses 

 1:  login; 

 2:  if (bagian = “HRD”) 

 3:  buka menu karyawan, ruang kadiv dan ruang HRD 

 4:  elseif (jabatan=”KADIV”) 

 5: buka menu karyawan dan ruang kadiv; 

 6:  else 

  buka menu karyawan; 

          7:   End if 

Berdasarkan pseudocode di atas maka diagram alirnya sebagai berikut: 

1 2

3

4

5

6 7F F

T T

 

Gambar 4.52 Grafik Aliran Proses View Menu Akses Basis Web 

6. Pengujian View Informasi Gaji 

 Berikut pseudocode algoritma untuk menampilkan informasi gaji 

 1:  Input tahun, bulan; 

 2:  if (bulan = bulan_ini) 

 3:  Gaji bulan ini dapat dilihat bulan depan 

 4:  elseif (bulan>bulan_ini) 

 5: Gaji bulan ini belum ada 

 6:  else 

  View gaji; 

          7:   End if 

 

 Berdasarkan pseudocode di atas maka diagram alirnya sebagai berikut: 
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1

2 3

4 5

6

7

F

F

T

T

 

Gambar 4.53 Grafik Aliran Proses View Info Slip Basis Web 

b. Pengujian White-Box Aplikasi Berbasis Android 

Untuk beberapa proses seperti menampilkan data gaji, algoritma proses 

sama dengan algoritma proses pada pengujian aplikasi berbasis web. Maka dalam 

pengujian aplikasi berbasis android ini, hanya dilakukan pengujian proses login 

karna dalam login ini ada proses untuk menentukan jenis koneksi : 

 Berikut pseudocode algoritma untuk login 

 1:  Input NIK, password; 

 2:  if (koneksi =’’) 

 3:  Pilih jenis koneksi 

 4: else if (NIK != NIK_dbpayroll) 

 5:  NIK tidak teridentifikasi; 

 6:  elseif (password != password_dbpayroll) 

 7: Password tidak valid; 

 8:  else 

  Open Menu Utama 

          9:    End if 

 Berdasarkan pseudocode di atas maka diagram alirnya sebagai berikut: 

 

1 2

3

4

5

6

7

8 9F F F

T T T

 
Gambar 4.54 Grafik Aliran Proses Login Basis Android 

c. Pengujian White-Box Aplikasi Berbasis SMS 

Berikut pengujian pada proses aplikasi berbasis sms : 

1. Pengujian Koneksi Modem 

 Berikut pseudocode algoritma untuk login 

 1:  if (port =’’) 

 2:  port belum di input 

 3: else if (pin=’’) 

 4:  pin masih kosong; 

 5:  elseif (progress bar=”kosong”) 
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 6: koneksi gagal; 

 7:  else 

  Koneksi sukses 

          8:    End if 

 Berdasarkan pseudocode di atas maka diagram alirnya sebagai berikut: 

1

2

3

4

5

6

7 8F F F

T T T

 

Gambar 4.55 Grafik Aliran Proses Koneksi Modem 

2. Pengujian Pengiriman Request Data 

 Berikut pseudocode algoritma untuk pengiriman request data 

 1:  Split data sms request; 

 2:  if (password !=password_dbpayroll) 

 3:  send sms, password salah 

 4: else if (NIK != NIK_dbpayroll) 

 5:  send sms, NIK tidak teridentifikasi; 

 6:  elseif (menu <1  OR  menu > 5) 

 7: send sms, menu tidak ditemukan 

 8:  elseif (periode != ‘’) 

 9: if (data=””) 

 10  Send sms, data kosong 

 11 Else 

   Send sms, kirim data 

  End if 

 12:  elseif (periode = ‘’) 

 13 Send sms, periode kosong 

 14:  else 

  Send sms, kirim data 

          15:    End if 

 Berdasarkan pseudocode di atas maka diagram alirnya sebagai berikut: 

1

2 3T

4 5

6 7

8 9 10

111213

14

15

T

T

T T

T

F

F

FF

F

F

F

 
Gambar 4.56 Grafik Aliran Proses Pengiriman Request Data 
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3. Pengujian Pengiriman Slip dan Informasi 

 Berikut pseudocode algoritma untuk pengiriman Slip dan Informasi 

 1:  Cek table smsbox; 

 2:  Do While (kolom status =0) 

 3:        if (lama=3) // 3 menit 

 4:  kirim data gaji atau informasi 

          5:        End if 

 6:  End Do 

 Berdasarkan pseudocode di atas maka diagram alirnya sebagai berikut: 

1

2

3 4

5

6

T

F

 

Gambar 4.57 Grafik Aliran Proses Pengiriman Slip dan Informasi 

 

4.2.5.3 Kesimpulan Hasil Pengujian 

Berdasarkan hasil pengujian yang dilakukan dengan menggunakan metode 

pengujian Black-Box dan White-Box terhadap aplikasi sistem informasi layanan 

informasi payroll berbasis web, sms dan android pada PT. Sarandi Karya Nugraha 

ini sudah berjalan secara fungsional dan mengeluarkan informasi sesuai dengan 

yang diharapkan. 

 


