BAB IV
HASIL DAN PEMBAHASAN

41  Hasil

PT. Sarandi Karya Nugraha merupakan perusahaan manufaktur dibidang
alat kesehatan yang berdiri pada tahun 1997. Memiliki sistem informasi payroll
yang digunakan pada divisi Human Resource Management (HRD). Dalam
perkembangan sistemnya mengalami tuntutan kearah yang lebih efektik dan
efisien dalam pelayanan informasi.

Untuk menjawab hal itu maka dikembangkan sistem informasi layanan
informasi berbasis web, sms dan android. Ketiga basis ini dimaksudkan untuk
memberikan layanan alternative sesuai kondisi karyawan sehingga informasi
dapat diterima secara efektif dan efisien melalui media yang mereka miliki.

Hasil penelitian dari pengembangan sistem informasi layanan informasi
berbasis web, android dan sms dipaparkan pada hasil pengumpulan data yang
mana dihasilkan sebuah fakta yang diuraikan sesuai metodologi perancangan

sistem Object Oriented Analysis.

4.1.1 Hasil Pengumpulan Data

Pengumpulan data terdiri dari bagian wawancara, telaah dokumen dan

observasi.
Tabel 4.1 Aktivitas Pengumpulan Data
Aktivitas Objek Hasil
Direktur Umum, Komitmen terhadap pengembangan
Kepala dan Staf Divisi | sistem informasi payroll kearah
Wawancara o ) _ )
HRD, Kepala Divisi layanan informasi berbasis Web, SMS
dan beberapa Karyawan | dan Android
Telaah Hasil cetak aplikasi slip gaji, laporan absensi karyawan
Dokumen Payroll dan laporan penilaian karyawan
Adanya masalah dalam proses
) o pelayanan informasi data payroll,
Observasi Divisi HRD )
diantaranya :
- pemborosan waktu dan biaya
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dalam proses pembuatan slip gaji
Perbedaan kebutuhan slip gaji
Sulitnya penyampaian slip gaji

bagi beberapa pihak

Maka implementasi dari wawancara, telaah dokumen dan observasi atau

pengamatan dihasilkan Functional Requerement dan Nonfunctional Requerement

dari sistem yang dikembangkan yang akan diuraikan pada hasil Object Oriented

Analysis.

4.1.2 Hasil Analisis

Hasil analisis diambil dari pemaparan metodologi perancangan sistem
Object Oriented Analysis (OOA). OOA mengilustrasikan objek sistem dari

berbagai perspektif, seperti struktur, fungsi, dan interaksi antar objek. Sesuai

dengan proses OOA maka dihasilkan Functional Requerement dan Nonfunctional

Requerement serta proses-proses dari sistem yang dikembangkan.

a. Hasil Implementasi Functional Requerement

Berikut tabel implementasi Functional Requerement:

Tabel 4.2 Implementasi Functional Requerement

No | Actor Functional Requerement Implementasi Sistem
Karyawan dapat memiliki data Adanya registrasi dan
akses akses login

Menerima slip gaji SMS dan

request data melalui SMS

Sistem SMS Gateway

1 | Karyawan | Posting dan komentar informasi Adanya Ruang Forum

Menampilkan informasi seperti slip

gaji, laporan penilaiannya dan

Adanya fasilitas menu

informasi, untuk

) dipilih sesuai
absensinya beserta cetak datanya
kebutuhan
Selain akses karyawan juga dapat
5 Kepala membuka informasi karyawan Adanya menu aplikasi
Divisi bawahannya yang berkaitan Ruang Kadiv

dengan penilaian dan absensi.
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Divisi
HRD

Selain memiliki layanan seperti
Karyawan, juga dapat
menampilkan seluruh informasi
Karyawan. Selain itu dapat

mengirimkan slip gaji SMS

Adanya menu aplikasi
ruang HRD dan sistem
SMS Gateway dalam

aplikasi SMS Services

Hasil Implementasi Functional Requerement

Berikut table implementasi Nonfunctional Requerement:

Tabel 4.3 Implementasi Nonfunctional Requerement

No | Jenis Kebutuhan Penjelasan Implementasi Sistem
Tampilan  interface  yang | Melalui pengujian
menarik dan user friendly | black-box
sehingga lebih mudah
digunakan oleh user
Dapat  ditamoilk alui Adanya sistem

: apat ditampilkan melalui
1 Model Tampilan ] p ) dp 4 dan SMS informasi  berbasis
asis web, android dan
(Performance) web, android dan sms
Sistem dibangun
] untuk memenubhi
Memenubhi kebutuhan
) ) semua kebutuhan
informasi payroll
data payroll dengan 3
level akses
Mode_l Mencegah hilangnya data | Adanya sistem basis
Penyimpanan
2 | Data akses dan alamat nomor | data
(Information) pengiriman slip
a) Mengurangi biaya proses | Data diterima dan
Model segi dan pencetakan diakses langsung
3 | ekonomi b) Memperlancar & | melalui web, android
(Economic) mempermudah dan SMS
penerimaan dan
pengiriman informasi
Model Mencegah akses dari Sistem encrypt MD5
4 | Pengontrolan pengguna yang tidak dan pengontrolan
Sistem berkepentingan. akses
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(Control)

Model Efisiensi
Sistem
5 | (Efficiency)

a) Mengefisienkan  waktu
proses pengiriman
informasi.

b) Mengefisienkan waktu
pengambilan informasi.

Data diterima dan
diakses langsung
melalui web, android
dan SMS

Model
6 | Keakuratan
Sistem(Accuracy)

Kesesuaian dengan data
laporan sistem informasi
payroll

Diakses langsung
dari database sumber
SQL Server

Model
Keefektifan
7 | Sistem

(Effectiveness)

Efektif untuk setiap

kebutuhan user

Informasi didapat dari
web, android & SMS

sesuai kebutuhan

Model Pelayanan

Sistem (Service)

a) Memberikan informasi
yang akurat, cepat dan
mudah didapat.

Dapat diakses kapan
saja dan dapat

menggunakan 3 basis

b) Memberikan kemudahan | yaitu web, android
8 dalam penggunaan dan SMS
operasional sistem.
c) Memberikan alternative
media untuk pengambilan
informasi
C. Implementasi Proses
Berikut implementasi dari proses-proses yang dibutuhkan :
1. Implementasi Proses Aplikasi Karyawan

Beberapa proses yang dibutuhkan karyawan diimplementasikan hasilnya

sebagai berikut :

Tabel 4.4 Implementasi Proses Aplikasi Karyawan

No Nama Proses Nama Form Basis
Antarmuka
1 | Registrasi password Registrasi Web
2 | Login Login Web, Android
3 | Ganti password Ubah Password Web
4 | Verifikasi lupa password | Lupa Password Web
5 Menam_pllkan biodata dan List Biodata Web, Android
cetak biodata
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Basis

No Nama Proses Nama Form
Antarmuka
. . . Web, Android,
List Slip Gaji SMS
Menampilkan data gaji S .
6 dan cetak data gai List Rincian Gaji Web
List History Gaji Web
. . Web, Android,
List Kehadiran SMS
Menampilkan data List Ketidakhadiran \SNI\E% Android,
7 | absensi dan cetak data
absensi Grafik Ketidakhadiran Web
List Cuti Web
o Web, Android,
Nilai Performa SMS
Detail Penilaian Web
Menampilkan data
8 | Kinerja dan cetak data Indisipliner Web
Kinerja
Pelatihan Web
Award Web
9 | Registrasi Slip Gaji SMS | Form Registrasi SMS Web
10 | Posting Informasi Forum Web
11 | Komentar Posting Forum Web
2. Implementasi Proses Aplikasi Kepala Divisi (Kadiv)

Beberapa proses yang dibutuhkan Kepala Divisi termasuk didalamnya

adalah proses-proses dari kebutuhan karyawan. Berikut hasil implementasi proses-

proses untuk Kepala Divisi :

Tabel 4.5 Implementasi Proses Aplikasi Kadiv

No Nama Proses Nama Form Basis
Antarmuka
. Menampilkan rekap Kehadiran Divisi Web
absensi divisi Ketidakhadiran Divisi Web
2 Menampilkan rekap Rekap Performance Web

Kinerja divisi
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No Nama Proses Nama Form Basls
Antarmuka
Kinerja Divisi Web

3 | Menampilkan rekap Indisiplin Divisi Web
indisiplin divisi

4 Mengmpllkaq Fekap Pelatihan Divisi Web
pelatihan divisi

5 | Menampilkan rekap Award Divisi Web
award divisi

6 | Membuat share akses Share akses Web

3. Implementasi Proses Aplikasi HRD

Beberapa proses yang dibutuhkan HRD termasuk didalamnya adalah
proses-proses dari kebutuhan karyawan. Berikut hasil implementasi proses-proses
untuk divisi HRD :

Tabel 4.6 Implementasi Proses Aplikasi HRD

No Nama Proses Nama Form An tgil?rllsuka
. Menampilkan rekap Rekap Kehadiran Web
absensi karyawan Rekap Ketidakhadiran Web
3 Menampilkan rekap Rekap Performa Web
performa karyawan
_I\/Iepgm_pﬂkan rekap Rekap Indisiplin Web
indisiplin karyawan
4 Mengmpllkan rekap Rekap Pelatihan Divisi Web
pelatihan karyawan
Menampilkan rekap -
5 award karyawan Rekap Award Divisi Web
Komunikasi SMS Web, SMS
Mengkomunikasikan History SMS Web
6 informasi dengan SMS Istory ¢
SMS Services SMS

4.2  Pembahasan

Pembahasan berpedoman pada hasil perancangan orientasi objek (Object
Oriented Design / OOD) sebagai dasar dalam metodologi perancangan sistem.
Berdasarkan proses OOD maka dihasilkan implementasi dan pengujian sistem

informasi layanan informasi berbasis web, android dan sms.
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4.2.1 Spesifikasi Sistem

Dalam penelitian ini, spesifikasi sistem untuk pengembangkan sistem

informasi payroll dalam layanan informasi berbasis web, sms dan android terdiri

dari perangkat keras dan perangkat lunak..

a. Perangkat Keras

Perangkat keras terdiri dari perangkat keras komputer, Handphone dan

Android.

1. Komputer

Spesifikasi perangakat keras (Hardware) komputer dapat digunakan

sebagai acuan untuk peralatan proses implementasi dengan performa

terbaik yaitu :

Processor Intel Dual Core atau lebih tinggi
Kartu RAM dengan kapasitas minimal 1.0 GB
Hardisk dengan kapasitas minimal 150 GB
Perangkat Input (Mouse,Keyboard)

Perangkat Output (Monitor dan Printer)

2. Handphone

Dapat menggunakan jenis atau merk apapun dengan ketentuan bisa
menerima SMS

Wavecom GSM Modem, model yang penulis pakai Wavecom
Fastrack M1306B

Sim Card (Indosat/ Telkomsel)

3. Android Mobile
Spesifikasi berikut merupakan spesifikasi untuk performa terbaik

Layar : tipe Super AMOLED, ukuran 5.3 inchi, resolusi 800 x
1280, layar sentuh capacitive dengan multi-touch dan screen 284
PPI

Hardware : Processor Unknown, 1400 MHz, Jumlah cores Dual
core, RAM 1024 MB, Penyimpanan Internal Min 16 GB, format
memory Micro SDHC, Micro SD, Micro SDHC

Jaringan : EDGE (0.384 Mbps), HSPA + (168 Mbps), LTE (80
Mbps), Wifi 802.11n (150 mbps)
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b. Perangkat Lunak
Perangkat lunak (Software) komputer untuk mendukung implemtasi
Aplikasi , yaitu :
Sistem Operasi Linux Debian 6.0.2.1
Sistem Operasi Windows XP atau Windows 7
Sistem operasi Android 2.2 Froyo atau lebih atas
Xampp 1.7.3
Apache 2.2.14
PHP 5.3.1
SQL Server 7
Microsoft Visual Basic 6.0
Adobe Dreamweaver CS5.5
. AptanaStudio3
. IDE Eclipse 3.7.2
. JDK (Java Development Kit) 6
. Adobe Photoshop CS3
. Google chrome, Mozilla firefox atau browser lainnya
. Microsoft Office Visio 2007
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4.2.2 Instalasi Sistem

Instalasi sistem digunakan untuk menjalankan sistem aplikasi, berikut
beberapa hal yang berkaitan dengan instalasi sistem :
a. Merancang Implementsi Jaringan Internet dan Lokal

Proses instalasi peralatan komputer server dan perangkatnya untuk
menghubungkan antar media komunikasi data. Pada penelitian ini rancangan
jaringan sudah terbangun baik jaringan internet maupun jaringan area lokal.
b. Instalasi Sistem Operasi

Instalasi sistem operasi untuk server terdiri dari sistem operasi Windows
dimana digunakan untuk penyimpanan aplikasi database SQL Server, sedangkan
untuk lintas jaringan luar atau internet digunakan operasi sistem Linux. Untuk
user dapat menggunakan sistem operasi Windows atau Linux dan untuk android

mobile gunakan minimal system operasi Android 2.2 Froyo.
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c. Konfigurasi Sistem dan Aplikasi Perangkat Lunak

Pada sistem operasi Windows yang ditanam database SQL Server 7.0, di

install Xampp untuk pemasangan PHP server dan Web Server dan Aplikasi

pengolah SMS yang akan dibuat dengan pemanfaatan modem GSM yang

disimpan di server. Pada sistem operasi Linux diinstall juga Xampp untuk Web

server dan PHP server. Kemudian untuk layanan yang berbasis android, user harus

mengambil aplikasi android yang telah dibuat kemudian dilakukan penginstallan

dimasing-masing android mobile karyawan.

4.2.3 Pengoperasian Sistem

Cara pengoperasian sistem terdiri dari :

a. Pengoperasian Sistem Berbasis Web

Pengoperasian sistem berbasis web untuk user adalah sebagai berikut :

1.
2.

Nyalakan komputer

Buka browse (direkomendasikan menggunakan google chrome),
ketikkan http://192.168.200.101/e-hrm/ atau http://192.168.200.254/E-
HRM/ atau http://118.97.196.66/E-HRM/

Apabila belum memiliki akses, maka karyawan harus melakukan

registrasi dahulu untuk pengambilan password

Setelah registrasi berhasil, lakukan login dengan mengetik nomor

induk karyawan dan password

Jika login berhasil maka akan dimunculkan menu utama aplikasi

Dari menu utama terdiri dari menu sebagai berikut :

Biodata : Menampilkan data biodata karyawan

Tentang Gaji : Terdiri dari sub menu rincian gaji,Slip dan histori
Tentang Absen : Terdiri dari sub menu Kehadiran, Ketidakhadiran,
Grafik Ketidakhadiran dan Rekap Cuti

Tentang Kinerja : Terdiri dari sub menu Kinerja, Indisipliner,
Pelatihan dan Award

Register SMS : Untuk mendaftarkan nomor tujuan Slip gaji SMS
Forum : Untuk memposting informasi atau komentar posting

Chat : Untuk melakukan chating pada personil HRD

Untuk mereka yang berstatus kepala Divisi atau Asisten, akan

diberikan rekap data personilnya yang berkenaan dengan absensi
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b.

dan kinerja yang terdapat di sub menu Ruang Kadiv dan selain itu
diberikan juga sub menu share akses yang berfungsi memberikan
akses khusus sama dengan Kepala Divisi terhadap personil
kepercayaannya yang bertujuan untuk membantu tugas Kadiv

- Untuk personil HRD memiliki sub menu khusus yaitu Ruang HRD,
dimana berfungsi untuk mengontrol semua data karyawan yang
berkenaan dengan biodata, absensi, upah dan penilaian kinerja.

- Menu lainnya adalah Respon User, untuk poling dan data
pengunjung

- Terakhir logout: untuk menutup akses

Pengoperasian Sistem Berbasis SMS

Syarat utama untuk layanan ini adalah karyawan terlabih dahulu telah

melakukan registrasi dari sistem berbasis web. Untuk nomor pengiriman SMS

sudah tersimpan ketika melakukan registrasi. Adapun untuk update registrasi

nomor caranya sebagai berikut :

1. Buka situs layanan informasi berbasis web melalui browser dari alamat
: http://192.168.200.101/e-hrm/ atau http://192.168.200.254/E-HRM/
atau http://118.97.196.66/E-HRM/

2. Lakukan login

3. Apabila berhasil, pilih menu Register SMS

4. Lakukan perubahan nomor dan tentukan kepemilikan nomor tersebut
5. Lakukan perubahan dan setelah selesai maka lakukan logout

Untuk pengiriman request informasi pada sistem SMS, perhatikan format

SMS berikut:
Tabel 4.7 Format SMS Request Informasi
No | Format SMS Keterangan

1 | iNForskis Untuk mengetahui format
request SMS yang tersedia

2 | *PASSWORD*NIK*1*TANGGAL*SKN# Menampilkan data absensi

3 | *PASSWORD*NIK*2*TAHUN*SKN# Menampilkan ketidakhadiran

4 | *PASSWORD*NIK*3*TAHUN*SKN# Menampilkan data nilai

5 | *PASSWORD*NIK*4*TAHUN*BULAN*SKN# | Menampilkan slip gaji

6 | *PASSWORD*NIK*5*SKN# Menampilkan ststus kerja
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Contoh : ketikkan format berikut untuk menampilkan ketidakhadiran,
*121*21062*2*2014*SKN# kirim ke nomor server SMS. Maka akan
ditampilkan data ketidakhadiran dari kode 2 untuk karyawan yang
memiliki password 121 dan NIK 21062 pada tahun 2014.
c. Pengoperasian Sistem Berbasis Android
Pertama yang harus dilakukan adalah mengambil aplikasi android, bisa di
download di menu forum atau situs resmi PT. Sarandi Karya Nugraha dengan
mengetikkan di browse : sarandi.co.id/Library/e-HRM.apk. Syarat utama untuk
layanan ini adalah karyawan terlabih dahulu telah melakukan registrasi dari sistem
berbasis web. Adapun pengoperasian sistem berbasis android adalah sebagai
berikut :
1. Install aplikasi android
2. Buka aplikasi android dari icon aplikasi
3. Tentukan tipe jaringan lokal atau internet (untuk jaringan lokal, wifi
harus memiliki IP address dengan satu domain KARIXA)
4. Lakukan login dengn mengetik nomor induk karyawan dan password
5. Apabila login berhasil, maka akan dimunculkan menu utama aplikasi
6. Dari menu utama, terdiri dari :
- Biodata : Menampilkan data biodata karyawan yang masuk
kedatabase
- Kehadiran : Menampilkan data kehadiran karyawan
- Ketidakhadiran : Menampilkan data ketidakhadiran karyawan
- Nilai Performa : Menampilkan data nilai kinerja karyawan dan
Award
- Slip Gaji : Menampilkan data slip gaji karyawan
- Logout : Menutup akses aplikasi

- Exit: Menutup akses dan aplikasi

4.2.4 Sistem Aplikasi

Pembuatan aplikasi ini dirancang untuk mengakomodasi kebutuhan
informasi karyawan dimana dibuat form-form atau pelaporan untuk menampilkan
informasi. Aplikasi ini dirancang dengan pendekatan user friendly , dengan
harapan tampilan antar muka pengguna dapat sebagai mediasi dan interaksi yang

memadai, sehingga pengguna dapat interaksi langsung terhadap apa yang terlihat
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pada layar, berikut ini gambaran beberapa tampilan antar muka pengguna untuk
berinteraksi dengan sistem yang terdiri dari sistem aplikasi berbasis web, sms dan
android:

4.2.4.1 Sistem Aplikasi Berbasis Web

Berikut adalah antar muka sistem aplikasi berbasis web :
a. Form Login

Digunakan untuk mengakses aplikasi dengan memasukkan nomor induk
karyawan yang dimiliki dan password yang didapat setelah registrasi. Dari nomor
induk karyawan akan diidentifikasi, apakah level kepala atau karyawan biasa, ini

digunakan untuk mengatur menu yang akan ditampilkan sesuai kebutuhan.

5 FT. SARANDI KARYA NUGRAHA
Sentra Industri Blok E No. 9 Cibatu - Cisaat

31 aral kabumi
‘ e 2 v

@, Ssetup Password
@, Lupa Password
@ Registrasi Akses

design by - HRIS © 2014 SKNHRD ™

Gambar 4.1 Form Login Web
b. Form Registrasi
Digunakan untuk melakukan registrasi yang tujuannya untuk mendapatkan
password. Sistem akan memberikan password default ketika user melakukan
registrasi dan password akan dikirimkan ke e-mail user yang sebelumnya diinput
di form registrasi. Data registrasi ini akan mencocokkan dengan data yang sudah
ada dalam database payroll, jika salah satu data tidak teridentifikasi termasuk

nomor induk karyawan, maka registrasi tidak dapat dilakukan.

REGISTRASI LAYANAN HRM

. | Deg;
Tanggal Lahir 16 v || May v | 2014 &St_r‘athn

No. HP

No.Rekenng (SKIN)

E-Mail
Tidak merliki e-mail???
Buat account google.com
_Buat account yahoo com

Sebuah Kata Yang

Mengesankan

Send cancel

Gambar 4.2 Form Registrasi
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C. Form Ubah Password

Digunakan apabila pengguna ingin melakukan perubahan password

Input Old Password:

. ]

Input new password:

‘ | ‘ Agree |

Hide this manually

Gambar 4.3 Form Ubah Password
d. Form Lupa Password
Digunakan apabila user lupa akan password yang dia miliki.

VERIFIKASI PASSWORD

21062

15 ~ 1982 ~

: 085659582724

o Rekening (SEIN) . 1230010452275
E-DIMail : ridwan@sarandi.co.id
Kata Kesan Anda : damai sukses

Write it chlldren|

| Send |

Gambar 4.4 Form Lupa Password
e. Form Menu Utama
Adalah form untuk menyediakan menu-menu aplikasi. Saat pertama
terbuka, form menampilkan lembar peraturan perusahaan. Selain itu di form ini

ditampilkan data pengunjung dan poling tentang aplikasi.

KEPUTUSAN DIREKSI
NO. 03/SK/ISKN/VIV2011

Tentang
PERATURAN PERUSAHAAN PT. SARANDI KARYA NUGRAHA
Menimbang 1 Mkmmmmmunmwmmmmw
perusahaan sohar Untuk

kogaan
meningkatian disipln kerja karyawan yang bekera di ingkungan PT Sarandi Karya Nugraha:
2. Dsiam mermantapkan kinerja karyawan, maka diperiukan kejelasan atas kedudukan
dalam atam

e 3. Periindungan terhadap mnmmmmmmms.kuynm
s dolam kesamaannya. kewajiban karyawan, kesempatan mendli karer serta mendapatian
perlakisan yang sama tanpa adanya diskriminasi atas dasar Spapun.
Bahwa berdasarkan pertimbangan angka 1., 2 dan 3 periu dbentuk peraturan perusahaan.

Mengingat

4

1. Undang-Undang Republix Indonesia No. 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerisan Pasal 108
sampas dengan Pasal 115 tentang Peraturan Perusahaan:

2. Undang-undang Republi Indonesia No, 2 tahun 2004, tentang P

3

Hubungan industrial;

Keputusan Menteri T.n-gn Kerja dan Transmigrasi Republik lnamm o8
KEP.100/MEN/VI2004 Waktu Kerja Lembur dan Upsh Ko Lembur,
Crazted By- @014 MAIS L i lmdamania  Mamas

Gambar 4.5 Form Menu Utama
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f. List Biodata

Berfungsi menampilkan biodata karyawan dan menambahkan gambar.

g. List Rincian Gaji

Berfungsi menampilkan rincian gaji karyawan termasuk komponen gaji

085653544759
15 Feb 1380
06 Sep 2001
Tetap
Staff
...... e
Saksi HRIS
Grup iarmal
Perdidikan 81
uuuuuuu IManagaman Informatike
..... tzlam
Marital Kawin
Tangaunga 1 Anakc
IHormer Rekeri 1330009939968
ohos Uplaad Phots

Gambar 4.6 List Biodata

lainnya seperti tunjangan, iuran dan infaq.
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Gambar 4.7 List Rincian Gaji

h. List Slip Gaji

Berfungsi menampilkan data slip gaji disetiap bulannya dan berfungsi

juga untuk melakukan pencetakan slip.

=
s EiDHAN | 21662
DATA ALSED: e PotonA: Jp—
i 5 G Pk — | s 0.0 | v, —)
Lembur 00" | Ti. Makan 0 Denda Tel; Pembulat 2100
shir o T).Trssapan a— | o 0.00
™ 0| TjJabatn wm 0,00 | Diterma R
Skt 0 TjPemss 00 —
. 0| Tiehorga -
Cuni O - Hikah (KTH i v
T
Lbnaz Anak 1 -0 | I .
Talat Anak 2 0
=y 3| In st —-— B5500,1
Satangsh Ha 4 Prwrti Hadie A0 - 00 | Tands
Preeri Shift. L2
Jurrish Fp. .
DATA GANL
E— =
T Makan bt r—— ° RIDMAN
7). Teanapont frar - e w0 Cibeat lai,
Lot fam
- ) ol B o Tatal Potengan Fz. i3
G Pobok s ——
Rurpat
Kerersngani
oy

Gambar 4.8 List Slip Gaji
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. List Histori Gaji
Berfungsi menampilkan data kenaikan gaji dari tahun ke tahun termasuk
didalamnya dirinci besar persentase kenaikan dan jumlah rupiah kenaikan serta

lama bekerja.

Gaji Tunjangan Patongan Kenaikan Gaji  Masa Kerja
Tahi Jurlsh  Janesost ek Gaji Bruto Metto Status
Pokok | UTH Jabatan  Preas  Keuanga ‘ InHeath | Premi Hadlr Ineath  Jamsostek Jumlah % Rp T Bn M
2004 0 nm 24
2005 ' o 10
2005 ) 6 19
2007 z 2
2008 9 23 |Tetap
2009 1 27
2011 4 22
01z 3 rsl
2013 B 23

Gambar 4.9 List Histori Gaji
J. List Kehadiran
Berfungsi menampilkan data kehadiran, yang bisa ditampilkan dengan

range tanggal.

CATA KEHADIRAN
—Range
Periode 201445-11 2014f05/19 View
N Tanggal Jam Masuk I, Keluar I, Masuk Jamn Keluar Alpa Sakit Ijn Culi Telat Teat It 124 Keterangan
1 12052014 759 123 148 HE] 0 0 ] 0 1 1 0
2 1305204 4 13 12233 L 0 0 ] 0 [} [} 0
3 14052014 7:54 124t {2:41 531 0 0 ] 0 1 [} 0
4 154052014 120 1200 12:00 12:00 0 0 o 0 [} [} 0
5 16/05/2014 740 1248 12:48 5:56 0 0 [ 0 [} [} 0
3 190572014 7i54 0 0 ] 0 1 ] 0
Jmdh |0 0 [} 0 3 1 0
Ho ‘ Tanggdl | Jam Masuk | It Keluar | I Masuk | Jam Keluar Hpa Sakit Tin Culi Tdat Teat It 1f2Hari Keterangan

Gambar 4.10 List Kehadiran
K. List Ketidakhadiran
Berfungsi menampilkan data ketidakhadiran, yang bisa ditampilkan
dengan range tanggal dan default tanggal dari 1 januari hingga tanggal saat

ini.

DATA MANGKIR ABSEN

‘ Prinde | Botaos-01 | Botafs 1y ‘ Filter ‘

05f5/2004 | 9:03 132 1232 L]

06/05/2014|  7:54 1239 123 547 k depelover

0805/2014|  7i54 1237 1237 536

1jsfand| 759 1238 1144 5i20

1

2

3

4 [0apsfe0te | 7i38 1253 1253 6:05
5

6 [14f05/2014|  7:54 1241 1241 531
7

19fis/2014|  7i54

Mo| Tanggal | Jam Masuk | Tst, Keluar | Tst, Masuk | Jam Keluar [Alpa | Sskit | Tin | Cuti| Telat| Telat Tst | 1/2Hari Keterangan

Gambar 4.11 List Ketidakhadiran
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l. List Grafik Ketidakhadiran

Berfungsi menampilkan kehadiran yang bermasalah secara grafik yang
antara lain sakit, ijin, alpa dan telat untuk waktu 3 (tiga) tahun.

IGRAFIK KEHADIRAN

I

GRAFIK SAKIT GRAFIK 1IN
7 4
3
6 3 3 3
4 2
z z
3 3
] £ 2
E z El
2 2 1
1 1
o, o
! L |
2012 2013 2014 2012 2013 2014
TAHUN TAHUN
GRAFIK TELAT
50
42

40 =3
a0 27
Inualid XML Data g
£ 2
2
10
lam
2012 2013 2014

TAHUN

Gambar 4.12 List Grafik Masalah Kehadiran
m. List Pengambilan Cuti

Berfungsi menampilkan data pengambilan cuti karyawan

[DATA PENGAMBILAN CUTI

il

Py | s T [ =
= | et |
(e lUbur Bersams

3 20zt b sidar mahasisws, b2, cuts 201526
szh\n:ﬂuw:lﬂm |

e— |

josmzizots
2 180212013
1sjuziz0i:
jzomsizots
s jesisizols
2sinsizors
7 j2oMriz013
5 epmaiz013
jos/majzolz
10 ormaizots T

e O Tahur : 2013 Sebarwak 1 Hari

Gambar 4.13 List Pengambilan Cuti
n. List Nilai Performa
Berfungsi menampilkan data penilaian karyawan dari tahun ke tahun,
karna penilaian dilakukan setiap tahun

DATA PERFORMA =1
|- GRAFIK PERFORMA KARAWAN PT. SARANDI KARYA NUGRAHA
IIIII

100

Tahun Nilai
a0 27 27

2010 76.66
sa

2011 a1.00 5

2 a0

2012 77.43
z0
o

| 4
2010 2011 2012
Rrata-pata: 81.70 TAHUN
Penilaian Performance; Perilsian Absensi
Mo | Tahun | Disipin | Hardskil | Soft skl Total Nisi
lus | Total | Awg | Nisl Abs Pengurang Produktivitas Produktivkasse | Hilai(H-)
Jml‘ évg | Iml ‘ Avg [ aml ‘ Ava

Gambar 4.14 List Nilai Performa

74



0. List Detail Nilai

Berfungsi menampilkan detail nilai.

FPENILATAN KARVAWAN
PT. SARANDH KARVA NUGRAHA

Periode | 303
RIDWAN

A DR
1 gk, kieémen Srideg sisbem Sarard (prosdhr )

Piarer sk progrian Irghungin kiseiimatin, kisehatn ki [
1 = [
4 Wamtren dalem mergulrian e
5 kamardran dalm b '
b Ty jewsts dalam beberja

2.0 TOTR ML CIERUN | ©

B Hupsal

1 Morjalirkn starcdar borja stm prrng i cporsinal kar s (s S0P, 3, garmbur, ke prous, etk s, merms, jergmaman, hasi raget)
Kl Ko '
3 Huinttes kes

o 0 Tt ang s g grmaang
5 DU ber i (khuss 1) '

SOFT AL
Komuniani dan kgordinas

et claliem beo ja '

A ]
It (atsicte trgiah Lk dan ekt (scpan sankr)
Copat g

Curps tahan ke

adiesretan (Muss Uik ST dan v, Kao kit
Fargeiahusan dan kter wmpian ke

et un g atnan

Elo o «ule|low s w

Kepamarpran L sader @ (FUSLS WTLK W Cae keatan)
U8 TOTAL NLA 50T B

TOTALMALAL| 15

FATA-RATA LA

serasan
TN

; sl b, L e PT. Saranch Karys Mgrana (R, 80, 3, (een company,
Iperast, Aol 55, i Atk Pty .

S8 TOTAL NS TAMBAHAN
PN | 200
ToTaLMLAL e
Miabshun apls_[ras - MO arTEust sehem,
Vurangan | #visgula_[rvs : B b mariganil begn nusar

Nesrpan

Gambar 4.15 List Detail Nilai
p. List Indisipliner

Menampilkan data indisiplin seperti surat teguran atau surat peringatan.

No [indisiplrer Tanggal 50 Keterangan Perbaikan
i Terlambat Masuk kerfa 3 Kali dalarn Sebulan 14 5ep 2007 ST

2 Terlambat masuk kerja 14 Dec 2007 D

3 Terlambat Masuk Kerja 3 Kali dalarn 1 Bulan 05 Feb 2009 h

4 Terlambsat Masuk Kerja & kali dalarn 1 bulan 05 Mar 2008 b

5 Terlambat & ali dalam sebulan 09 Aug 2012 b

Gambar 4.16 List Indisipliner
q. List Pelatihan

Berfungsi menampilkan data pelatihan yang sudah diikuti karyawan

Mo Pelatihan IMLlsi [Selesai Tempat Peryelenggara

1 Las Co dan Las Argan 16 Oct 2001 |28 Oct 2001 PT. SKN PT. SKN

2 Manajemen Qalbu 103 Aug 2003 10 Aug 2003 bila Insan madani Cisarua ayasan insan madani
3 Manajemen Qalbu kedua 120 Mar 2004 121 Mar 2005 fvilla insan madani cisarua ayasan insan madani

Productivity, 55 (Good House Kesping)

4 (24 Mar 2006 (24 Mar 2007 PT. kM PT.5KN
Kan (Confinucus Improvemert)
5 Seir, Shitsuke, seiso, seiton, Seiketsu (55) 25 May 2007 25 May 2007 T, s PT.SKN
3 Linux Netwarking 01 Jun 2007 02 Jun 2007 T, S PT. SKN & Uriversihas Indenesia
7 Pelathan 55 (e, Shitauke, Seiso, 129 Jan 2008 129 Jan 2008 IRuang Paliklink IPT.SKN % Depnakertrans
Seitan, Selketsu)
] Pelatihan vig misi 11 Mov 2008 11 Mov 2008 T skn PTSKN
o Leadership 15 ipr 2010 15 ipr 2010 S PT KN
10 Pelsthan Presentsd Power Point 4 Jun 2010 4 Jun 2010 TSk PTSKN

Gambar 4.17 List Pelatihan
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r. List Award
Berfungsi menampilkan data award karyawan

Bward Bidang Pariode Keterangan

Gambar 4.18 List Award
S. Form Registrasi SMS
Berfungsi untuk menentukan nomor handphon untuk alamat pengiriman

slip gaji SMS.

[ Momor Tujuan o ] 095721292233

Orang Tua

Gambar 4.19 Form Registrasi SMS
t. Form Forum
Berfungsi untuk melakukan posting informasi atau komentar terhadap data

posting.

FORUM KOMUNIKASI

1
VOSEF RAHMED (45022014 111020 3

Bang Ridwan, alamat saya boleh diganti ke alamat di sulabumi, Kp Kotasirna RT.00/03 Desa Kutasirna Kec, Cisaat Kab Sulabum 43152

1 View Comment : [Click Here]

I mas R 1 pagr 3 20100 200 38

O boleh..., tapi ada yang masth keterkaitan ga dengan alamat lama?? misalnya instansi atau penagih utang??? whwkwkwk

Comment : Send
“

DARWIE STAIDIL [ 4pr22ms 1051001 98

HMulis naonnya?ari masaish gafl soi piomongen, ,, masalsh pagawean tara aya masalah, ., ah, ., kisu w

Comment : Send

HENDT SETIAWAN (4522016 1015200 3

kang rid uniuk turjangan anak saya belum ada. tolong di folup kan udah punya 1

3 View Comment : [Click Here]

Gambar 4.20 Form Forum
u. Rekap Kehadiran Divisi
Menampilkan data kehadiran divisi. Ini hanya bisa dilakukan dan akan
muncul di menu utama Kepala Divisi
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KEHADIRAN DIVISI

‘ Tanggal Yiew |
Mo Mama Karyawan Jam Masuk | Ist Keluar | Ist, Masuk | JamKeluar Alpa Sakit Tjin Cuti Telat Telat Ist 1}2Hari Keterangan

1 LUSIAMI MASRIPAH  |07:39: 12:43: 12:43: o o o o o o a

2 MURHUSMAH 08:00; 12:44: 12:44: o o o o 1 o a

3 RIDWAN Oa:20; 12i42; 12:42: 0 0 o 0 0 0 o ban bacor

4 RL'YAT 07:49; 12:46 12:46: 0 0 I 0 0 0 0

Gambar 4.21 Form Rekap Kehadiran Divisi
V. Rekap Ketidakhadiran Divisi
Menampilkan data ketidakhadiran divisi. Ini hanya bisa dilakukan dan

akan muncul di menu utama Kepala Divisi

Bt i BTN e

Ha | TR — I + N
e |0 | b | e | b e | i e | | e | i
1 .I.:.J.:.:.H.S.J.i.l.:.l.
{ e
3 AEIEAEIRAE a|wu|8|e |
4 | n .I .Il.- a | | L] | | a | ¥ L] L L]
T 1
s st 14
CHAFIE SAKIT GRAFIE LM
14 13% 1 (£} 13 |
na L |
- 4 L]
] E 5 |
x S8 X &
=
= 3 |
F m 21 2 |
L] L]
012 2013 2014 ' 012 2013 2014
TAHUs TAHUN
GRATEE TOLAT
1w 103 |
L1 |
il L3
Irwalid XML Data - |
i’ 44
= el |
23 1 |
n
|
L 2013 2014
T

Gambar 4.22 Form Ketidakhadiran Divisi
W. Rekap Performance
Menampilkan data rekap performa divisi. Ini hanya bisa dilakukan dan

akan muncul di menu utama Kepala Divisi

A
Rekap Performance -
Sort Karyawan || Sort Nilai
Periode | 2013
Penilaian Performance; Perillaian Absensi
Mo Idkary Nama Karyawan Disiplin | Hard Skill | Soft Skil Total Milsi
Plus | Total | Avg | Hilai Abs Pengurang | Produktivitas Produktivitas®s | Milsif--)
aml | awg | Il | Avg | Iml | Avg
1 Z16E0 |LUSIAMI MASRIPAH | 6 |29 5 |77] 6 3 145 | 6.17 | 77.92 a 1912 100 10 87.92
2 21605 |NURHUSNAH 400 6 |30 6 |63| 6 3 136 | 6,33 | 79.92 44 1868 97.7 & §9.92
3 21062 |RIDWWAN 41 6 39 7 77 7 8 165 | 7.48 | 95.45 78.5 1833.5 95.89 2 97.45
+ 21143 |[RUYAT o o 0 0 o 0 o o o
& 6 B33 4.67 BuEE
rage 4,43 40,83 1871.17 97.86 & 90.43
75 s 79.17 58.33 B3.29

Gambar 4.23 Form Rekap Performa Divisi
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X.

Menampilkan data kinerja divisi dalam waktu 3 tahun, hanya bisa

Kinerja Divisi

dilakukan dan akan muncul di menu utama Kepala Divisi

KINERJA DIVISI

Mo [Nama Karyawan

Tahun

2013

2014

LUSIANI MASRIPAH

27,92

87,92

NURHUSNAH

25.92

8592

97,45

97,45

1
2
3 |RIDWaN
4

RUYAT

0

Wilai Rata Rata :

90,43

alea|la|a|o

90,43

a0

&0

a0

Nilal

20

NILAL
30

2012

2013
TAHUN

2014

Gambar 4.24 Form Kinerja Divisi
y. Rekap Indisiplin
Menampilkan data indisiplin divisi, hanya bisa dilakukan dan akan muncul

di menu utama Kepala Divisi

DATA INDISIPLIN DIVISI

D Kary

Nama Karyawan

Walume

20012

DASEP SUKARMA,

21043

DIAR RUSLANI

21059

GHAN ABDUL KOHAR

i
1
2
3
4

21300

YAVAN SUPARMAN,

w e |e|n

Gambar 4.25 Form Rekap Indisiplin Divisi
z. Rekap Pelatihan
Menampilkan data pelatihan dari karyawan divisi tertentu, hanya bisa

dilakukan dan akan muncul di menu utama Kepala Divisi

Mo

1D Kary

Nama Karyawan

“olume

zlogz

RIDWAN

21143

RU"AT

21603

MURHUSHAH

1
2
3
4

21680

LUSIANI MASRIPAH

Gambar 4.26 Form Rekap Pelatihan Divisi
aa. Rekap Award
Menampilkan data award dari karyawan divisi tertentu, hanya bisa

dilakukan dan akan muncul di menu utama Kepala Divisi

Mo

ID Kary Mama Karyawan Valume

1 21143 RUAT 1

Gambar 4.27 Form Rekap Award Divisi
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bb.  Share Akses
Untuk memberikan akses bagi karyawan kepercayaan kepala divisi.

SHARE AKSES

Share To © | LUSIANI MASRIPAH v | *

Alses Kadiv

Milai Performa

Abses Hanan Eadiv
Eekap Ketidakhadiran
Persentasi Cost Analisiz
Pemlaian Kinerja
Einerja Diwisi

Indisiplin Divisi
Pelatthan Drwist

Awrard Divisi

Gambar 4.28 Form Share Akses
cc. Rekap Biodata Karyawan
Berfungsi menampilkan biodata seluruh karyawan, akses ini hanya bisa
dimiliki oleh divisi HRD

BIODATA KARVAWAN i
Mo |MIK  [Mamakaryawan |Gender [alamat kota TolLhr  |Tol_isk  |Sterja|M.kontrak [S.kontrsk [Jsbatan  |Divisi Seksi Fendidikan Jurusarf
kP, Lembur Jami !
1 |21802|ABDULKHOLIK |Pria  |RbiRw 06j03 Des.  |Sukabumi 13{05/1993 | 25/05/2012 [Konkrak | 26/07/2014 | 26/05/2015 | Operator | QC Firishing | 5MK ek &
Lembur Sawah; {
kampung Kemanag
2 |20005 [acENG Pria  |Kecamatan Et' 01102 Desa |01 jrag |ogjoszonz e - - Operator  [Produbsi|Assembling [STM <
antayan g 4
Cantayan; ~ -
ADE HOVYANA ke J‘.D";Egz KaiRT Ed
321301 |SURYAWAN, Fria yalindung 09/11/1964|13/04/2007 [Tetap |- - Operator Produksi Machining | SMAMAN f
(56T) Sukabumi; 1
4 |11049[ADERUSLAN  |pria | CUndna Java Cisaat 25/11/1973 |01/01/2001 [Tetap |- - Operator  |Umum Driver SLTP <
- SuUkabumi; ¥
ke Machiing- :
5 |21302|ADE SUHENDI.  |Pria slkare b =5 13/11/1973|23(04/2007 [ Tekap |- - Cperstor  |Produksi [Kerja SMAMAN }
ukamekar Kec. kg
Sukaraja Sukabumi; £
¥p cipancur 24/06 -
6 |21386[AGIRISANDI  |Pris  [padaasih cisast 28/04/1991 |03{06/2013 |Kontrsk [03)12/2013|03j12/2014 (Operator  |Produksi [Painting  |SMK E
sukabumi; 4
. Taman Sari 43 _ _ Material
7 [21407 |acunG LRNIA [Pria SRR (Bandung 13{05/1986 | 16/12/2009 |Tetap kepala_Divisi [RnD RrD 51 Hetrdef
Kp Lebakmuncang {
& |21516[AGUS ALIANSAH |Pria  [RT 036/018 Ds 16/08/1992 | 12/09/201 1 |[Kenkrak | 12/03/2014|12/09/2014 |Operator  |Produksi | Assembling  [SMK {
Cilaujang Sukabumi; -
S RLLLT Tanjung RT 003/003 p
9 |21480 Fris  [Baros Kota 12j08/1991 |28/05/2014 Konkrak |26/05/2014 |26/05/2015|Cperstor  |Produksi  |Machining  [SMK {
FIRDAUS (SGT}.
Sukabumi;
\p. Beliung R, <
10 |21063 | AGUSTIAN Fria  [08/03 No.41 0}102;1953 09/10/2001 |Tetap |- - Staff FiriD FrD ST bekrik s
Bl O B N G A b8 tiin, g BB 8 o L L 00 g D s B o s B BB

Gambar 4.29 View Rekap Biodata Karyawan
dd.  Menu Rekap Data Karyawan
Menu rekap data dimaksudkan untuk membuka semua rekap data yang
antara lain, rekap data absensi, rekap data penilaian, rekap data ketidakhadiran,
rekap data indisiplin, rekap data pelatihan dan rekap data award, berikut contoh

dari rekap data absensi.
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ee.

Komunikasi SMS

Draftar Kehadiran

= Adminkum

s Aluntansi

« Engineering
Zudang

= HRD

« |50
IT

= Maintenance

=« Marketing

« partanian

= PPIC
Froduksi

Aezembling
Finizhing

hachining

Machining-Kerja Banghu

Fainting
P roduksi
Welding
Drivisi Produksi

= Purchasing

= QC

= Rnl

= Sales

Security
« Umum
« Umum 2 Sopir

Hide this manually

Gambar 4.30 Menu Rekap Data

Berfungsi untuk pengiriman informasi lewat sms, hanya bisa diakses oleh
divisi HRD

Berfungsi menampilkan data sms masuk dan sms

dimaksudkan untuk mengontrol system sms

80

Ol Karyawan
Unkuk O Divsi

® To Karyawan
Dari I:I Nama Pengiin
Fesan

4 |160 Max 160 Character
Gambar 4.31 Form Komunikasi SMS
ff. History SMS

keluar dimana



Tanggal  |Pesan Pengirim | Tujuan Tanggal |Pesan Pengirim
1899/12/30 |SKI INFO1» Statust » IDi21062, MASUK KERIGOE3/2001, || re e [ormanvany 2014-0-
15:44:00  |STS KERIA: Tebap, NOREK, 1330009939968 , BRIS: 0 B *32cR*21062HE sk 1o 14008127, 151 13:50+28 RICA/AN
tgaay12j20 | K INFO: > Upsh > ID21062, THI: 2014, BLI:7, HOR116.5, 151357
e |LMEUR: 0,0, GAIL 2.364.325,66, POT.: 491.620,22, HRIG 55 |RIDWAN 2014-02-
P |roTaL: zaszann B *32cRR206ZHAR20LARTHskrb 1= 14/08/27,15:08:51 428 RICA/AN
1899/12/30 [SKN INFO: = Parforma: » ID:21062, NILAL RATAZ 7,48, RIS SYS |RIDWAN 150847
1504457 NILAI KINERJA 195,45, +-12, NILAI AKHIR: 57,45 2014-05-
proeyrer B Ha2e2¥2 06ZHIHA 1T ¥skrt 1= 14/08/27,15:04:57 +20 RICA/AN
e |SKM INFOu= tMask, Data request ands KURANG TEPATY  |HRIS STS [RIDWAN 15:04:54
- 2014-05-
1533/12{30 | SKIN INFO: = Ketidakhadirani = IDi21062, LIN: L SAKITi0, | oo [ o5 2B A Lk 1 14/08/27, 1510039420 RIDWAN
1455110 |ALPAN, CUTLS, TLT:54 15:00:36
1699/12/30 |SKN INFO3:» Merus 1ipbsers, 2ikatidskhadivan, 3Mlai, |0 re oo [ 01908
145131 |iUpah, SiStatus Kerja; Format HPUDHHIKHMENLIHHSKN o5 2R 06ROkt 1 140827, 1415500420 RIDWAN
1899/12/20 |SKM INFO1 = Abseri: = ID:21062, MSK:7:43:00, 145506
14:48:25  |IST_KLR:12:30:00, IST_MSK: 12:30:00, KLR:17:22:00 FRIS SY5 - |RIDWAN 01405
1899/12/30 |SKN SMS INFO : KETIDAKHADIRAN KARYAWAN 1= DIN: || oo oo |arisf D. 25 HINFORSKN# 1= 14/08/27,14:51,31 428 RICARAN
10:45:47  [0; SAKIT: 6; CUTL: 0; ALPA: 3 DIMAS LUAR; 4 Rachman 145123
2014-05-
1899/12/30 [SKM SIS INFO : KETIDAKHADIRAN KARYAWAN = DIN: rief D.
10145147 |03 SAKIT: 10y CUTE 0y ALPA 5 DINAS LUAR: 3 FRESTS lRschman |28 |*a2eX USSR RE i i 408127, 1426 28 RIDAN
%glggﬂsﬁﬂs g:?:l Erﬂbs I?Ei;‘:lﬁlyat: Pandi dan Dendi tidak usah Rt MURHUSMAH 201408
= Pt OF] Hinfo¥skna 1= 14/08/25,11:57:07 428 RIIYAT
2014/08/25 | SKN SMS INFO == Ruyals tolong perbiaki bpds perusahaan | e mcay 1157305
1337153 |supaya bisa diproses absen T
1699/12/30 |SKN INFO3:» Menus 11 pbsers, 2ikatidskhadivan, 3blai, [Lerc e oo ivar 18 HUOH21A0THIR2014/03 20014 1 = 14/08/20,10 07135428 AEUNG KURNLA
115706 |4ilpah, SiStatus Kerja; Format PWDHHIKHMENUMFSKH 10:07:38
1899/12/30 |SKI SMIS INFO 1 KETIDAKHADIRAN KARYAWAN 1 DINt |, o |Arief D 2014-08-
104546 |0; SAKIT: 7 CUTL 2; ALPA: 4 DIMAS LUAR: 3 F.achman 13 HLO1*¥21407H 14201402 [20% 14 1= 14/02/20,10,00:19+28 AGUNG KURNIA
10:00:23
1899/12/30 |SKN SMIS INFO : KETIDAKHADIRAN KARYAWAN 1= DIN: [, oo oo [anief D.
1W0:45:47 |0 SAKIT: 9 CUTL: 1; ALPA: % DINAS LUAR: 3 Rachman =y
1= Tnfo* Sk 1= 14/08/20,09:57 33428 AGUNG KURNLA
1899/12/30|SKN SIS INFO : KETIDAKHADIRAN KARYAWAN 1= DIN: [0 [anief D. 19:57:34
10045145 |13 SAKIT: 5 CUTL 1y ALPA) 6; DINAS LUAR: 2 Rachman B
1639/12/30 | SKN INFO: = Absen: » 1020407, MSKi7150,00, IST KRG, [ oo oo [AGUNG 1= bahkan saya atau mengundub BEM. 1= 14/08/20,09:06:35-+28
1W0:07:33  [IST_MSKs, KLR: KURNLA, 09:08:02
1899/12/30 . Y AGUNG 2014-03-
o |SHHINFO:» iMaaf, Data reausd andlKURiNG TEPATH  [HRISSTS [0 P 2Btk > 0819172813728 |4pE sUHENDL.
O Y N S T v A e e ach |, o g2t A b BB b

Gambar 4.32 Form History SMS

4.2.4.2 Sistem Aplikasi Berbasis SMS

Sistem aplikasi berbasis sms memiliki dua sistem. Pertama pengiriman

otomatis/manual slip gaji dari divisi HRD atau berdarkan request informasi.

a.

b.

Form SMS Service

Berfungsi mengontrol pengiriman data slip gaji SMS.

SMS-Service Sarandi KN [X]

Port Modem

Setup PIN

Port h v]

—=RIfE

FIN

Open

(¢ Manual SendSlp  Send I
" Automatic Send Slip |02 vl Tal

Gambar 4.33 Form SMS Services

List Slip Gaji SMS

Menampilkan data slip SMS yang dikirimkan setiap bulan oleh sistem

berbasis SMS dengan form SMS Services.
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>SKN SMS ID
_->GP:” 567 556;HDR:
18:UTM:400.000:LBR:0;POT:
1.045.461,12;TTL:2.461.600
Received: 11:29
By i 00SAT |

Gambar 4.34 SMS Slip
c. Request Info

Request pada informasi format SMS yang ada dengan mengetik
*Password*NIK*INFO*SKN# kirim ke nomor sms services.

*INFO*SKN#

>SKN INFO:> Menu: 1:Absensi,

2:Ketidakhadiran, 3:Nilai,
4:Upah, 5:Status Kerja; Format :
*PWD*NIK*MENU*<TGL ATAU
THN*BLN>*SKN#

Gambar 4.35 SMS Request Info
d. Request Absensi

Permintaan informasi absensi pada tanggal absen yang ditentukan, dengan
mengetik *Password*NIK*1*Tanggal*SKN# kirim ke nomor sms services.

‘“‘1 *2014/08/26*sk
n#

MSK:7:48:00, IST_KLR:12:30:00,
IST_MSK:12:30:00, KLR:17:22:00

Gambar 4.36 SMS Request Absensi
e. Request Ketidakhadiran

Permintaan informasi ketidakhadiran pada tahun yang ditentukan, dengan
mengetik *Password*NIK*2*Tahun*SKN# Kkirim ke nomor sms services.

R’ *2*2014*skn#

*
|

>SKN INFO:> Ketidakhadiran:>
ID:21062, 1JIN:1, SAKIT:O0,
ALPA:0, CUTI:9, TLT:54

Gambar 4.37 SMS Request Ketidakhadiran
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f. Request Performa
Permintaan informasi penilaian pada tahun nilai yang ditentukan, dengan
mengetik *Password*NIK*3*Tahun*SKN# kirim ke nomor sms services.

>SKN INFO:> Performa:>

ID:21062, NILAI RATA2:7,48,
NILAI KINERJA:95,45, +-:2, NILAI
AKHIR: 97,45

Gambar 4.38 SMS Request Performa
g. Request Slip Gaji
Permintaan informasi gaji pada tahun dan bulan yang ditentukan, dengan

mengetik *Password*NIK*4*Tahun*SKN# Kkirim ke nomor sms services.

"G 442014 7* skn#

>SKN INFO:> Upah:> ID:21062,
THN:2014, BLN:7, HDR:16.5,
LMBUR: 0, 0,, GAJI:

QN5 66, POT.: 4aNe00,22,
TOTAL: quuiiliiR0,00

Gambar 4.39 SMS Request Slip Gaji
h. Request Status Kerja

Permintaan informasi status kerja karyawan dengan informasi saat ini,

ketik *Password*NIK*5*SKN# kirim ke nomor sms services.

>SKN INFO:> Status:> ID:21062,

MASUK KERJA:06/09/2001, STS
KERJA:Tetap,

NOREK CHESERRRENES , BP.JS:
0

Gambar 4.40 SMS Request Status Kerja

4.2.4.3 Sistem Aplikasi Berbasis Android
Berikut adalah antar muka sistem aplikasi berbasis android :
a. Form Login Android
Berfungsi untuk membuka akses aplikasi. Ini dapat dilakukan jika

sebelumnya sudah melakukan registrasi pada aplikasi berbasis Web.
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OO [aa] | %

PT. Sarandi Karya Nugraha

User [NIK]

Jaringan Lokal A ;*

® Jaringan Internet

14:21:51

j ‘,?:.l:ri

Gambar 4.41 Form Login Android
b. Form Menu Utama Android
Berfungsi menampilkan menu-menu aplikasi android, beserta menu logout

yang digunakan untuk kembali ke form login dan exit untuk menutup aplikasi.

Biodata

Kehadiran
Ketidakhadiran
Milai Performa
Slip Gaji
Lagout

Exit

Gambar 4.42 Form Menu Utama Android
C. List Biodata Karyawan Android
Berfungsi untuk menampilkan biodata karyawan dalam aplikasi berbasis

android, dimana ini bisa digunakan oleh karyawan utuk mengecek datanya.

-

ﬂ Biodata Karyawan

Nama Karyawan RIDWAN

Alamat Kp.Bolang Rt 08/04 Ds. Sundawenang
Parungkuda

Kota Sukabumi

Telephon 085659544759

Tanggal Lahir Feb 15 1980

Tanggal Masuk Sep 6 2001

Status Tetap

Mulai Kontrak null

Selesai Kontrak null

Jabatan Staff

Divisi HRD

Seksi HRIS
Pendidikan s1

Marital Kawin
Tanggungan 1 Anak

Nomor Rekening1330009939968

Pt

Gambar 4.43 List Biodata Karyawan Android
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d. List Kehadiran Android
Berfungsi menampilkan data kehadiran karyawan, dimana secara default

dimunculkan data absensi hari berjalan dan data bisa dimunculkan dengan range

tanggal.
OOHO [aa] B %
ﬁ Kehadiran Karyawan
LIST KEHADIRAN
Tanggal Masuk  Ist, Keluar Ist, MasukKeluar Keterangan
) -05- 00:0000 000000 00:00.00 00,0000 nul
Z2 00:00 00:00 00.00 00.00
08:03.00 12:32:00 3200 17:.42.00 null
754 Z 900 17:47.00
00 17:25:00 melo
2:53 |;l.' 18:05:00 null
00 13:44:00 17:20:00 null
0 12:33:00 17:40:00 null
0 12:41:00 17:31:00 null
0 00:00:00 00:00:00 null
8:00 12:48:00 17:56:00 null
0 12:30:00 00:00
< 200451 g4 20145019 View
Gambar 4.44 List Kehadiran Android
e. List Ketidakhadiran Android

Berfungsi menampilkan data ketidakhadiran karyawan dan data bisa

dimunculkan dengan range tanggal.

0 O O (|
m Ketidakha

LIST KETIDAKHADIRAN

SakitljinAlpaCuri Th

-
o

=

y L=
diran Karyawan

Tanggal T2 Keterangan

]

1 [a]
1 [a]
1 [
1 [
0 1 menghadir wisuda chi. 13 .00-1
1 o tidak absen pulamg
1 o
10
1 0 k depelover
1 0
1 0
1
1 0
1 o
2aardf Qe Z014/5/19 View

Gambar 4.45 List Ketidakhadiran Android
f. List Nilai Performa Android

Berfungsi menampilkan data nilai karyawan dari tahun ke tahun.

REKAP NILAI

Absensi%)
94,06

Total
93.45

Nillai
09545

Periode +-

2013

&

Average
T 48

Gambar 4.46 List Nilai Performa Android
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g. List Slip Gaji Android
Menampilkan data slip gaji karyawan dimana bisa ditampilkan disetiap
bulannya dalam setahun yang ditentukan dengan cara memilih bulan dan tahun

yang diinginkan kemudian klik tombol view..

OoOGods #
m Slip Gaji Karyawan
Periode Mei 4 2014 4 Wiew
DATA ABSENSI
Hadir i} Lembur 0
Sakit 0 Libnas 0
ljin ] Telat 0
Alpa 0 Adjust o
Cuti ] 1/2 Har C
DATA GAJI
GajiHari o Gaji Pokok Lama
UTh/Har 0 Lembur/ Jam 0
Gaji Pokok 0 LT L
I, Jabatan i} T. Prestasi 0
T, Keluarga 0 Askes L
Premi Hadir 0 Premi Shift 0
T, Jamsosiek i} Lembu L
Lain-lain ]
Jumilah Gaji 0
DATA POTONGAN
Blpa 0 Telat L
Kashor i) Pinjaman 0
Askes 0 amsostek ]
JHT 0 luran Lainmnya 0
luran Koperas: ] Bon Koperasi ]
Jumilah pUIUI'L_l.iII\ (1]
TOTAL GAJI
Gaji Netto ] Pembulatan D
Gaji Diterima 0

Gambar 4.47 List Slip Gaji Android

4.2.5 Pengujian Program

Pengujian Sistem dilakukan untuk memeriksa kekompakan atau kinerja
antar komponen sistem yang diimplementasikan. Tujuan utama dari pengujian
sistem adalah untuk memastikan bahwa elemen-elemen atau komponen-

komponen dari sistem telah berfungsi sesuai dengan yang diharapkan.

4.2.5.1 Pengujian Black-Box Testing

Pengujian Black-Box Testing adalah pengujian aspek fundamental sistem
tanpa memperhatikan struktur logika internal perangkat lunak. Metode ini di
gunakan untuk mengetahui apakan perangkat lunak berfungsi dengan benar.
Pengujian Black Box merupakan metode perancangan data uji yang didasarkan
pada spesifikasi perangkat lunak. Data uji di bangkitkan, dieksekusi pada
perangkat lunak dan kemudian keluaran dari perangkat lunak di cek apakah sudah

sesuai dengan yang di harapkan atau tidak.
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a. Rencana Pengujian

Rencana pengujian dilakukan pada aplikasi layanan informasi berbasis
web, sms dan android
1. Rencana Pengujian Aplikasi Layanan Informasi Berbasis Web

Berikut tabel untuk menunjukan rencana pengujian terhadap aplikasi

layanan informasi berbasis web :

Tabel 4.8 Rencana Pengujin Aplikasi Berbasis Web

Komponen )
) ) o Jenis
No | Sistem Yang Di Butir Uji B
N Pengujian
Uji
) ) Pembuatan default password Black Box
1 | Registrasi Akses _ i i
Pengiriman password melalui email Black Box
5 Perubaan Verifikasi password Lama Black Box
Password Update password baru Black Box
3 Pengingat Permintaan pengiriman pasword Black Box
Password Pengiriman password melalui email Black Box
Login Verifikasi NIK dan password Black Box
Menampilkan dan verifikasi kesesuaian
_ . Black Box
s Penampilan biodata beserta cetaknya
Biodata Penambahan atau perubahan photo
_ Black Box
profil
Menampilkan dan verifikasi kesesuaian
o 3 Black Box
rincian gaji beserta cetaknya
Penampilan data | Menampilkan dan verifikasi kesesuaian
5 N L Black Box
Gaji slip gaji beserta cetaknya
Menampilkan dan verifikasi kesesuaian
) y Black Box
history gaji beserta cetaknya
Menampilkan dan verifikasi kesesuaian
) Black Box
_ kehadiran beserta cetaknya
Penampilan data i __ i
6 ) Menampilkan dan verifikasi kesesuaian
Absensi ) ) Black Box
ketidakhadiran beserta cetaknya
Menampilkan dan verifikasi kesesuaian | Black Box
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grafik ketidakhadiran beserta cetaknya

Menampilkan dan verifikasi kesesuaian

] Black Box
data cuti beserta cetaknya
Menampilkan dan verifikasi kesesuaian
) o Black Box
kehadiran divisi
Menampilkan dan verifikasi kesesuaian
) ) Black Box
ketidakhadiran
Menampilkan rekap kehadiran
Black Box
karyawan
Menampilkan rekap ketidakhadiran
Black Box
karyawan
Menampilkan dan verifikasi kesesuaian
o Black Box
nilai performa beserta cetaknya
Menampilkan dan verifikasi kesesuaian
) o Black Box
detail penilaian beserta cetaknya
Menampilkan dan verifikasi kesesuaian
S Black Box
data indisiplin beserta cetaknya
Menampilkan dan verifikasi kesesuaian
) Black Box
data pelatihan beserta cetaknya
Menampilkan dan verifikasi kesesuaian
Black Box
data award beserta cetaknya
Penampilan data | Menampilkan dan verifikasi kesesuaian
I Black Box
Kinerja rekap performa
Menampilkan dan verifikasi kesesuaian
o Black Box
data kinerja divisi
Menampilkan dan verifikasi kesesuaian
S Black Box
data indisiplin divisi
Menampilkan dan verifikasi kesesuaian
_ o Black Box
data pelatihan divisi
Menampilkan dan verifikasi kesesuaian
o Black Box
data award divisi
Menentukan dan menyimpan data share
Black Box

akses
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Menampilkan rekap performa karyawan | Black Box
Menampilkan rekap indisiplin karyawan | Black Box
Menampilkan rekap pelatihan karyawan | Black Box
Menampilkan rekap award karyawan Black Box
Penyimpanan data nomor tujuan sli
YimP : P Black Box
SMS
Pengiriman slip gaji Black Box
8 | Layanan SMS _ i i i
Pengiriman informasi melalui sms Black Box
Menampilkan data sms masuk dan
Black Box
keluar
Penyimpanan informasi Black Box
9 | Posting Informasi | Penghapusan Informasi Black Box
Penambahan attachment Black Box
_ Penyimpanan komentar Black Box
10 | Komentar Posting
Penghapusan komentar Black Box
11 | Polling Web Simpan polling web Black Box
12 | Logout Proses logout Black Box

2.

Rencana Pengujian Aplikasi Layanan Informasi Berbasis SMS

Berikut tabel untuk menunjukan rencana pengujian terhadap aplikasi

layanan informasi berbasis sms :

Tabel 4.9 Rencana Pengujin Aplikasi Berbasis SMS

Komponen Sistem o Jenis
No o Butir Uji B
Yang Di Uji Pengujian
_ Koneksi 89sistem ke modem GSM Black Box
1 | SMS Service
Pengiriman informasi sms Black Box
Kesesuaian informasi slip gaji sms Black Box
Kesesuaian informasi format request
Black Box
layanan sms
2 | Output SMS Kesesuaian informasi data kehadiran | Black Box
Kesesuaian informasi data
) ) Black Box
ketidakhadiran
Kesesuaian informasi data nilai Black Box
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Kesesuaian informasi data slip gaji
Black Box
request
Kesesuaian informasi data status
) Black Box
kerja
3. Rencana Pengujian Aplikasi Layanan Informasi Berbasis Android

Berikut tabel untuk menunjukan rencana pengujian terhadap aplikasi
layanan informasi berbasis android :

Tabel 4.10 Rencana Pengujin Aplikasi Berbasis Android

Komponen Sistem R Jenis
No o Butir Uji .
Yang Di Uji Pengujian
_ Verifikasi nomor induk karyawan Black Box
1 | Login
Verifikasi password Black Box
Penampilan data Menampilkan dan verifikasi
2 ) ) ) Black Box
Biodata kesesuaian data biodata
Penampilan data Menampilkan dan verifikasi
3 ) ) ) Black Box
kehadiran kesesuaian data kehadiran
Penampilan data Menampilkan dan verifikasi
4 _ _ ) ) Black Box
kehadiran kesesuaian data ketidakhadiran
Penampilan data Menampilkan dan verifikasi
5 L ) L Black Box
Slip gaji kesesuaian data slip gaji

Penampilan data ] o
S Menampilkan dan verifikasi
6 | Nilai Kinerja ) o Black Box
kesesuaian data nilai kinerja

Karyawan
7 | Logout Penutupan akses dan kembali login Black Box
8 | Exit Penutupan aplikasi dan akses Black Box
b. Kasus dan Hasil Pengujian

Berikut adalah hasil uji yang didapat dengan pengujian Black Box dimana
terdiri dari hasil uji aplikasi berbasis web, hasil uji berbasis android dan hasil uji
berbasis SMS :

1. Hasil Uji Aplikasi Berbasis Web

Hasil uji dari aplikasi berbasis web adalah sebagai berikut
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Tabel 4.11 Hasil Uji Aplikasi Berbasis Web

Kasus/
No Form Input Event Output
Diuji
NIK, Jika data input nik, tanggal
tanggal lahir dan No Rekening tidak
lahir, No. sesuai dengan data payroll
) _ | HP, No. ) atau pengetikan captcha
1 Registrasi Rekening, Klik tombol salah  maka  diberikan
Karyawan Send
Email, informasi  ketidaksesuaian
Kata data. Jika benar maka
Kunci, default  password  akan
captcha dikirim melalui email
Jika password lama sesuai
Password maka perubahan password
5 Ubah lama, Klik tombol akan disimpan, jika
Password | password | Agree password lama salah maka
baru diberikan pesan
ketidaksesuaian
NIK,
tanggal Jika data input sesuai
lahir, No. dengan  database @ maka
Lupa HP, No. Klik tombol password dikirim melalui
3 Rekening, email, jika salah maka akan
Password ) Send o
Email, diberikan pesan kesalahan
Kata terhadap data yang tidak
Kunci, sesuai
captcha
Jika benar maka akan masuk
A Login NIK, Klik tombol kehalaman utama aplikasi,
Karyawan | Password | Login jilka salah ada pesan
kesalahan
5 | List NIK Klik menu Maka akan muncul data
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Biodata biodata biodata karyawan
Klik gambar Maka akan muncul preview
print data print
Li Klik menu Maka akan muncul data
ist
o Rincian Gaji rincian gaji
6 | Rincian NIK
Gaii Klik gambar Maka akan muncul preview
ajt . .
print data print
) ) Akan dimunculkan list data
Klik menu slip 3 _
gaji bulan berjalan
o NIK, Maka akan muncul data gaji
List Slip change bulan )
7 B Bulan, dari tahun dan bulan yang
Gaji dan atau tahun )
Tahun ditentukan
Klik gambar Maka akan muncul preview
print data print slip
] Maka ditampilkan daftar
Klik menu _ o
List L kenaikan gaji dari tahun ke
o Histori Gaji
8 | Histori NIK tahun
Gaji Klik gambar Maka akan muncul preview
print data print
) Ditampilkan data kehadiran
Klik menu
) dengan default data
kehadiran _ o
kehadiran hari berjalan
NIK,
List ) Akan muncul data
9 ) Range Klik tombol ) )
Kehadiran ) kehadiran  sesuai  range
tanggal View
tanggal
Klik gambar Maka akan muncul preview
print data print
Ditampilkan data ketidak
) Klik menu hadiran dengan default data
List NIK, ) ) )
) ketidakhadiran | kehadiran untuk satu bulan
10 | Ketidakha | Range )
_ berjalan
diran tanggal i :
Klik tombol Akan muncul data ketidak
View hadiran sesuai range tanggal
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Klik gambar

Maka akan muncul preview

print data print
Klik menu Maka dimunculkan grafik
List Grafik Grafik ketidakhadiran tahun ini dan
11 | Ketidakha | NIK Ketidakhadiran | 2 tahun ke belakang
diran Klik gambar Maka akan muncul preview
print data print
Klik menu rekap | Ditampilkan data cuti tahun
cuti ini dan setahun kebelakang
) NIK, ) Ditampilkan data cuti sesuai
List Rekap Klik tombol
12 ) range ) range tanggal dan setahun
Cuti Filter
tanggal kebelakang
Klik gambar Maka akan muncul preview
print data print
Klik menu Maka ditampilkan semua
List Kinerja data penilaian
13 o NIK i :
Kinerja Klik gambar Maka akan muncul preview
print data print
1 List Detail | NIK, Klik Tahun Maka ditampilkan point
Nilai Tahun Penilaian nilai dari tahun ditentukan
Li Klik menu Maka ditampilkan data
Ist
Indisipliner/ indisipliner/
Indisiliner/ ] ]
15 ) NIK Pelatihan/Award | Pelatihan/Award
Pelatihan/ i :
Klik gambar Maka akan muncul preview
Award i .
print data print
) Klik menu Akan tampil data kehadiran
Kehadiran | NIK o ) o
16 o _ absensi harian karyawan dari divisi
Divisi (Kadiv) )
ruang Kadiv tersebut
Ketidakha NIK Klik menu rekap | Akan tampil data ketidak
17 | diran _ ketidakhadiran | hadiran karyawan dari divisi
. (Kadiv) . .
Divisi di ruang Kadiv | tersebut
18 Kinerja NIK Klik menu rekap | Akan tampil data performa
Divisi (Kadiv) Kinerja di ruang | karyawan dari divisi
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Kadiv

tersebut

o Klik menu Akan tampil data pelatihan
Indisiplin | NIK ) o ) o
19 o ) pelatihan divisi | karyawan dari divisi
Divisi (Kadiv) ) )
di ruang Kadiv | tersebut
) Klik menu Akan tampil data indisiplin
Pelatihan | NIK S ) o
20 o ) indisiplin divisi | karyawan dari divisi
Divisi (Kadiv) ) )
di ruang Kadiv | tersebut
Klik menu rekap | Akan tampil data award
Award NIK o ) o
21 o _ award divisi karyawan dari divisi
Divisi (Kadiv) ) )
diruang Kadiv tersebut
Centang ]
NIK ) Menu yang dicentang akan
_ checkbox dari _
Share (Kadiv), o tampil pada karyawan yang
22 menu divisi o
akses NIK ] diberikan  share  akses
yang akan di
bawahan, tersebut
share
Klik rekap Akan tampil data kehadiran
Rekap | NIK . o
23 ) kehadiran, pilih | karyawan dari divisi
Kehadiran | (HRD) )
nama Kadiv tersebut
Klik menu rekap _ _
Rekap ) ) Akan tampil data ketidak
) NIK ketidakhadiran , ] o
24 | Ketidakha N hadiran karyawan dari divisi
_ (HRD) pilih nama
diran ) tersebut
Kadiv
Klik menu rekap )
Akan tampil data performa
Rekap NIK performance, ] o
25 . karyawan dari divisi
performa | (HRD) pilih nama
_ tersebut
Kadiv
Klik menu rekap | Akan tampil data pelatihan
Rekap | NIK S o
26 ) pelatihan , pilih | karyawan dari divisi
Pelatihan | (HRD) )
nama Kadiv tersebut
Klik menu rekap | Akan tampil data indisiplin
Rekap | NIK o o
27 o indisiplin, pilih | karyawan dari divisi
Indisiplin | (HRD) )
nama Kadiv tersebut
28 | Rekap NIK Klik menu rekap | Akan tampil data award

94




Award (HRD) award , pilih karyawan dari divisi
nama Kadiv tersebut
Kadiv
) Akan ditapilkan  seluruh
Rekap NIK Klik menu rekap
29 | ) karyawan  dengan data
Biodata (HRD) biodata )
biodatanya
NIK Klik menu Ditampilkan menu registrasi
Registrasi Slip SMS
Registrasi | NIK,
30 Data nomor HP akan
SMS No.HP, Klik tombol o
) disimpan dengan  status
Status setuju N
kepemilikannya
Nomor
Tahun, Klik tombol o o
] ) Data gaji dibuat lalu dikirim
o | bulan, Build Data Slip ) _
31 | Kirim Slip ) kesetiap karyawan melalui
NIK lalu klik Send )
) sistem SMS gateway
(HRD) SMS Slip
Tujuan,
_ dari, ) Pesan akan dikirim ke
Komunika Klik tombol )
32 | pesan, nomor  tujuan  dengan
si SMS Send SMS ) ) o
NIK akses disertai nama pengirim
HRD
_ ] Akan ditampilkan data sms
History NIK akses | Klik menu )
33 ) masuk dan sms keluar dari
SMS HRD history sms
nomor server sms
Klik label See Maka data forum akan
34 | Forum NIK ) _
More ditampilkan
NIK, .
) ] Maka data posting akan
Posting tanggal, Klik tombol o _ )
35 . disimpan, dan informasi
Informasi | jam, data | POST o )
) terbaru disimpan paling atas
posting
NIK, ) Maka komentar terhadap
Komentar Klik Tombol ) o
36 ) tanggal, data posting akan disimpan
postingan | Send ) )
jam, data dan ditampilkan
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komentar

) NIK, Klik tombol Maka data disimpan sebagai
37 | Polling . )
Pilihan POST polling
Klik label Kembali ke form login
38 | Logout NIK
Logout dengan penghapusan akses

Berdasarkan pengujian kasus aplikasi layanan informasi berbasis web

diatas maka penulis menarik kesimpulan bahwa perangkat lunak ini sudah

berjalan secara fungsional dan mengeluarkan informasi sesuai dengan yang

diharapkan.
Hasil Uji Aplikasi Berbasis SMS
Berikut table hasil uji Black Box aplikasi layanan informasi berbasis SMS
Tabel 4.12 Hasil Uji Aplikasi Berbasis SMS

2.

Kasus/
No o Input Event Output
Form Diuji
Sistem melakukan koneksi
) _ pada perangkat modem,
No. Pin, Klik tombol ) )
apabila berhasil maka akan
port Open ) ) )
ditandai  dengan  sinyal
. SMS progress bar
Service . Maka data slip gaji masing-
Data gaji, i
] ) ] masing  karyawan akan
identitas Automatic o
_ ) dikirm ke nomor
tujuan, Send Slip o
_ handphonnya sesuai periode
periode § ]
gaji yang ditentukan
Ketik
Maka dikirim sms balesan
*INFO*SKN# ) )
. dengan informasi  data
Info, SKN Kirim ke
format sms untuk request
. nomor SMS
Pengiriman informasi
2 Server
Request
Password, Ketik Maka dikirim sms balesan
nik, kode 1, “PASSWORD* dengan informasi  data
NIK*1*TANG ) ) )
tanggal, GAL*SKN# absensi  kehadiran  dari
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SKN kirim ke pemilik password dan NIK
nomor SMS | tersebut pada tanggal yang
Server ditentukan
Ketik Maka dikirim sms balesan
*PASSWORD* . .
Password, dengan informasi  data
_ NIK*2*TAHU _ _ _ -
nik, kode 2, N*SKNE Kirim ketidakhadiran dari pemilik
tahun, SKN K password dan NIK tersebut
e nomor
SMS Server pada tahun yang ditentukan
Ketik Maka dikirim sms balesan
*PASSWORD* : :
Password, dengan informasi  data
_ NIK*3*TAHU o _ -
nik, kode 3, N*SKNE Kirim penilaian  dari  pemilik
tahun, SKN K password dan NIK tersebut
e nomor
SMS Server pada tahun yang ditentukan
Ketik Maka dikirim sms balesan
Password, | *PASSWORD* _ _
_ dengan informasi data upah
nik, kode 4, | NIK*4*TAHU ) .
tahun. N*SKNE Kirim dari pemilik password dan
NIK tersebut pada tahun dan
bulan, SKN | ke nomor oul i )
SMS Server ulan yang ditentukan
Ketik
*pASSWORD* | Maka dikirim sms balesan
Password, ) )
) NIK*5* SKN# | dengan informasi  status
nik, kode 5, . ) . .
Kirim ke kerja dari pemilik password
SKN
nomor SMS | dan NIK tersebut
Server

3.

Hasil Uji Aplikasi Berbasis Android
Berikut adalah hasil uji yang didapat dengan pengujian Black Box yang

telah dilakukan pada aplikasi berbasis android :
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Tabel 4.13 Hasil Uji Aplikasi Berbasis Android

Kasus/
No oL Input Event Output
Form Diuji
NIK, Jika benar maka akan
. Login Password, Klik tombol masuk kehalaman utama
Karyawan | jenis Login aplikasi, jika salah ada
jaringan pesan kesalahan
Klik menu Maka akan muncul data
2 | List Biodata | NIK _ )
biodata biodata karyawan
) ) Maka akan muncul data
List NIK, range | Klik menu ) )
3 ) ) kehadiran  dari  range
Kehadiran | tanggal kehadiran
tanggal
) ) ) Akan dimunculkan list
List Ketidak | NIK, range | Klik menu ) ) )
4 ) ) _ data ketidakhadiran dari
hadiran tanggal ketidakhadiran
range tanggal
) _ Maka ditampilkan data
List Klik menu . )
5 o NIK o penilaian dari tahun ke
Penilaian nilai performa
tahun
_ _ | Ditampilkan data slip gaji
Data Slip NIK, Bulan, | Klik menu slip )
6 N By dari tahun dan bulan
Gaji Tahun gaji i
ditentukan
Klik menu Akses ditutup dan kembali
7 | Logout logout )
logout ke form login
) ) _ | Akses ditutup dan aplikasi
8 | Exit exit Klik menu exit

ditutup

4.2.5.2 Pengujian White-Box Testing

Dengan menggunakan white-box testing, penguji dapat memperoleh hasil

uji kasus. Berikut beberapa kasus pengujian terhadap alur proses.

a.

Pengujian White-Box aplikasi Berbasis Web

Berikut beberapa proses yang di uji untuk aplikasi berbasis web :
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Pengujian Registrasi Akses

Berikut pseudocode algoritma untuk registrasi akses

1: Input NIK, email;

2: if (NIK = NIK_dbpayroll)

3: If (tanggal_lahir=tanggal_lahir_dbpayroll)

4: If (no_rekening= no_rekening_dbpayroll)

5 Buat random password default
Kirim melalui email

6: Else
Nomor rekening salah
End if
7 Else
Tanggal lahir tidak cocok
End if
8: Else
NIK tidak dikenal
9: Endif

Berdasarkan pseudocode di atas maka diagram alirnya sebagai berikut:

Gambar 4.48 Grafik Aliran Proses Registrasi Akses
Pengujian Ubah Password

Berikut pseudocode algoritma untuk mengubah password

1: Input NIK;
2: if (NIK = NIK_dbpayroll)
3: Input password_lama;
4: If (password_lama= password_dbpayroll)
5: Update Password;
6 Else
Verifikasi password salah

End if
7. Else

NIK tidak dikenal
8: Endif

Berdasarkan pseudocode di atas maka diagram alirnya sebagai berikut:

Gambar 4.49 Grafik Aliran Proses Ubah Password
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Pengujian Lupa Password

Berikut pseudocode algoritma untuk permintaan password yang lupa

1: Input NIKI;

2: if (NIK = NIK_dbpayroll)

If (status_registrasi '=1)

4 Maaf, belum terregistrasi
5: Else if (no_hp '=no_hp_dbpayroll
6: Nomor HP tidak valid
7.

8

Else if (kata_kesan != kata_kesan_dbpayroll)
Kata kesan tidak valid

9: Else if (email != email_dbpayroll)
10: e-mail tidak valid
11: Else if (no_rekening != no_rekening_dbpayroll)
12: Data rekening tidak valid
13: Else if (captca != gambar)
14: Verifikasi gambar salah
15: Else
Kirim password by email

End if
16: Else

NIK tidak dikenal
17: Endif

Berdasarkan pseudocode di atas maka diagram alirnya sebagai berikut:

Gambar 4.50 Grafik Aliran Proses Lupa Password
Pengujian Login Basis Web
Berikut pseudocode algoritma untuk login

1: Input NIK, password,;

2: if (NIK '= NIK_dbpayroll)

3: NIK tidak teridentifikasi;

4: elseif (password !'= password_dbpayroll)
5 Password tidak valid;
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6: else
Open Menu Utama
7: Endif

Berdasarkan pseudocode di atas maka diagram alirnya sebagai berikut:

Gambar 4.51 Grafik Aliran Proses Login Basis Web
Pengujian View Menu Akses

Berikut pseudocode algoritma untuk view menu akses

. login;
if (bagian = “HRD”)
buka menu karyawan, ruang kadiv dan ruang HRD
elseif (jabatan="KADIV”)
buka menu karyawan dan ruang kadiv;
else
buka menu karyawan;
7: Endif

A RN

Berdasarkan pseudocode di atas maka diagram alirnya sebagai berikut:

Gambar 4.52 Grafik Aliran Proses View Menu Akses Basis Web
Pengujian View Informasi Gaji

Berikut pseudocode algoritma untuk menampilkan informasi gaji

Input tahun, bulan;
if (bulan = bulan_ini)
Gaji bulan ini dapat dilihat bulan depan
elseif (bulan>bulan_ini)
Gaji bulan ini belum ada
else
View gaji;
7: Endif

QbR

Berdasarkan pseudocode di atas maka diagram alirnya sebagai berikut:
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Gambar 4.53 Grafik Aliran Proses View Info Slip Basis Web
b. Pengujian White-Box Aplikasi Berbasis Android
Untuk beberapa proses seperti menampilkan data gaji, algoritma proses
sama dengan algoritma proses pada pengujian aplikasi berbasis web. Maka dalam
pengujian aplikasi berbasis android ini, hanya dilakukan pengujian proses login
karna dalam login ini ada proses untuk menentukan jenis koneksi :

Berikut pseudocode algoritma untuk login

Input NIK, password;
if (koneksi ="’)
Pilih jenis koneksi
s else if (NIK '= NIK_dbpayroll)
NIK tidak teridentifikasi;
elseif (password != password_dbpayroll)
Password tidak valid;
else
Open Menu Utama
9: Endif

Berdasarkan pseudocode di atas maka diagram alirnya sebagai berikut:

Gambar 4.54 Grafik Aliran Proses Login Basis Android
C. Pengujian White-Box Aplikasi Berbasis SMS
Berikut pengujian pada proses aplikasi berbasis sms :
1. Pengujian Koneksi Modem

Berikut pseudocode algoritma untuk login

1: if (port ="")

2: port belum di input

3: else if (pin="")

4: pin masih kosong;

5: elseif (progress bar="kosong”)
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6: koneksi gagal;
7: else

Koneksi sukses
8. Endif

Berdasarkan pseudocode di atas maka diagram alirnya sebagai berikut:

Gambar 4.55 Grafik Aliran Proses Koneksi Modem
Pengujian Pengiriman Request Data

Berikut pseudocode algoritma untuk pengiriman request data

. Split data sms request;
if (password !=password_dbpayroll)

send sms, password salah
:else if (NIK '= NIK_dbpayroll)

send sms, NIK tidak teridentifikasi;
elseif (menu <1 OR menu > 5)

send sms, menu tidak ditemukan
elseif (periode != ")

if (data="")

Send sms, data kosong

RBooo~NoRwONER

= O

Else
Send sms, kirim data
End if
12: elseif (periode = *’)
13 Send sms, periode kosong
14: else
Send sms, kirim data
15: End if

Berdasarkan pseudocode di atas maka diagram alirnya sebagai berikut:

Gambar 4.56 Grafik Aliran Proses Pengiriman Request Data
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3. Pengujian Pengiriman Slip dan Informasi

Berikut pseudocode algoritma untuk pengiriman Slip dan Informasi

1: Cek table smsbox;

2: Do While (kolom status =0)

3 if (lama=3) // 3 menit

4: kirim data gaji atau informasi
5 End if

6: End Do

Berdasarkan pseudocode di atas maka diagram alirnya sebagai berikut:

—~

Gambar 4.57 Grafik Aliran Proses Pengiriman Slip dan Informasi

4.2.5.3 Kesimpulan Hasil Pengujian

Berdasarkan hasil pengujian yang dilakukan dengan menggunakan metode
pengujian Black-Box dan White-Box terhadap aplikasi sistem informasi layanan
informasi payroll berbasis web, sms dan android pada PT. Sarandi Karya Nugraha
ini sudah berjalan secara fungsional dan mengeluarkan informasi sesuai dengan
yang diharapkan.
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